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El presente documento define, el Pacto de convivencias “Sembrando Futuro en Territorio Ancestral: Ciencia,
Cultura y Convivencia para la Vida” para los niveles de Primera Infancia, Educacion Preescolar, Basica y
Media en la INSTITUCION EDUCATIVA SAMARIA del municipio de ORTEGA — TOLIMA.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa SAMARIA del municipio de ORTEA — TOLIMA. en uso de
sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, El Manual de convivencia Institucional y el Decreto
1290 del 16 de abril de 2009,

CONSIDERANDO

Que la constitucion Politica de Colombia establece la educacién como un derecho fundamental.

Que la Ley General de Educacion 115 de 1994, Articulo 87, establece para toda Instituciéon Educativa un
Manual de Convivencia, que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa.

Que el Decreto 1860 de 1994, articulo 17, reglamenta lo establecido en la Ley 115.

Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar’”.

Que el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar".

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcién del
Manual de Convivencia.

Que la circular N.° 111 de 28 de septiembre de 2018, orienta respecto a los ajustes al apartado de rutas de
atencion integral en los manuales de convivencia de cada establecimiento educativo.

Que laley N° 1801 de 29 de julio de 2016, por la cual se expide el codigo Nacional de Policia y Convivencia.
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Que la circular conjunta N° 16 del 10 de abril de 2018 de la viceministra del M.E.N y el director general de
Migracion Colombia, en la cual se brinda instructivos para la atencion de nifios, nifias y adolescentes
procedentes de Venezuela en los establecimientos Educativos Colombianos.

Que el decreto 1075 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que el decreto 1421; de 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacién a la ley de manera estricta en lo
referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos Universales del Nifio, los acuerdos internacionales

de proteccidn de la Infancia entre otros

Que se debe dotar a la institucién de un instrumento legal que contemple los criterios de convivencia,
principios de dignidad humana en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes, en educacion para la
sexualidad prevencién y mitigacion de la violencia escolar, respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad con autoridad, disciplina, respeto y fomento de los principios éticos y de
autoestima, en pertinencia a la filosofia de la Institucion, el acato a las disposiciones del plantel, los
mecanismos de participacion de la comunidad, y que a la vez determinen estimulos para una formacion

Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia.

Que el Consejo Directivo, ha revisado y actualizado el presente Manual de Convivencia Escolar, en Reunion

celebrada el 24 de marzo de 2026.

En concordancia con las Anteriores consideraciones, El consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAMARIA,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Pacto de Convivencia Escolar para INSTITUCION
EDUCATIVA SAMARIA.
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ARTICULO SEGUNDO: EIl Pacto de Convivencia sera revisado constantemente, para que se logren
efectuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas pertinentes para darle estricto
cumplimiento, acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente.

ARTICULO TERCERO: el pacto de convivencias 2026 Derogar el anterior Pacto de Convivencia.

ARTICULO CUARTO: El presente pacto de Convivencia entra en vigencia a partir del 24 de Marzo de
2026 y se anexa el documento

Comuniquese y cimplase, dado en la Vereda Samaria a los 24 dias del mes marzo del dos mil veintiséis
(2026)

Que el consejo directivo de la Institucién Educativa SAMARIA, analizé y ajusto el presente documento segun
acta No. 002 de 2026, el cual fue puesto en consideracién del consejo directivo y mediante acuerdo fue
dada su aprobacion segun acta No. 002 de 2026

Para constancia se firma en Ortega Tolima, a los trece (24) dias del mes de Marzo de 2026.
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CAPITULO 1: GENERALIDADES

1. INSTITUCION

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA SAMARIA
MUNICIPIO ORTEGA

DIRECCION VEREDA SAMARIA

TELEFONO 3134841172

CORREO ELECTRONICO ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co
PAGINA WEB www.samaria.colegiosonline.com

ANO DE FUNDACION
REGISTRO ICFES
REGISTRO DEL DANE
NIT

TIPO DE EDUCACION
NIVELES

APROBACION DE ESTUDIOS
GENERO

TITULO QUE EXPIDE
NATURALEZA DEL SECTOR
JORNADA

CALENDARIO

1960

112458

273504-002183

900006187-0

FORMAL

PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA, POS PRIMARIA Y MEDIA
2854 DEL 23 DE MAYO DE 2019

MIXTO

BACHILLER ACADEMICO

OFICIAL

MARNANA Y TARDE

A

CONCEPTOS BASICOS — PACTO DE CONVIVENCIA 2025

7
L X4

Pacto: Del latin pactum, es un acuerdo, alianza o compromiso colectivo en el que las personas involucradas
aceptan respetar lo estipulado. El pacto establece fidelidad hacia lo acordado y compromete al cumplimiento
de pautas que fortalecen la vida comunitaria.

Convivencia: Es la accion de convivir en paz, compartiendo espacios y relaciones de manera respetuosa y
armonica. En el ambito escolar, la convivencia se construye con base en el respeto, la aceptacion de las
diferencias, la igualdad y la participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa.

Comunidad Educativa: Esta conformada por estudiantes de preescolar, basica y media, padres de familia o
cuidadores, egresados, directivos docentes, docentes, administrativos y orientadores de la Institucion
Educativa Samaria.

Samariuno(a): Es todo integrante de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Samaria, del
municipio de Ortega (Tolima), que se reconoce como parte activa y corresponsable de la construccion de la
convivencia escolar.
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Definiciones Orientadoras segun la Normatividad Vigente

Competencias Ciudadanas: Conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales,
comunicativas y digitales que permiten actuar de manera constructiva, responsable y democratica en la vida
escolar y social.

Educacion en Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos: Proceso formativo que reconoce a los
estudiantes como sujetos de derechos, fortaleciendo la autonomia, el autocuidado, la toma de decisiones
informadas y responsables, y la construccion de relaciones basadas en el respeto, la equidad de géneroy la
justicia social.

Conflictos: Situaciones en las que surgen diferencias reales o percibidas entre personas o grupos. Son parte
natural de la vida escolar y su manejo constructivo contribuye al aprendizaje de la convivencia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente: Aquellos que no se resuelven mediante el dialogo y generan
altercados, enfrentamientos o rifias que afectan el ambiente escolar.

Agresion Escolar: Accion intencionada que busca afectar negativamente a otro miembro de la comunidad
educativa. Puede ser:

e Fisica: golpear, empujar, jalar el cabello, etc.

e Verbal: insultar, humillar, amenazar o poner apodos ofensivos.

e Gestual: usar gestos para intimidar, ridiculizar o excluir.

e Relacional: excluir, aislar, difundir rumores o dafiar la reputacidn de otros.

e Electrénica (ciberacoso): usar redes sociales, mensajes o correos electrénicos para ofender,
difundir imagenes intimas o humillantes, acosar o amenazar.

Violencia Sexual: De acuerdo conla Ley 1146 de 2007, es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
contra nifios, nifias o adolescentes, usando fuerza, manipulacion o aprovechando situaciones de poder o
vulnerabilidad.

Vulneracion de Derechos: Toda accion u omisiéon que impida a nifios, nifias y adolescentes ejercer
plenamente sus derechos fundamentales.

Restablecimiento de Derechos: Conjunto de actuaciones orientadas a garantizar que nifios, nifias y
adolescentes recuperen su dignidad, bienestar e integridad cuando han sido vulnerados.

Violencia Intrafamiliar: Cualquier maltrato fisico, psicolégico, sexual o trato degradante ejercido entre
miembros de una familia, que afecta la armonia y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

Maltrato Infantil: Toda conducta (accién u omision) que cause dafio fisico, psicolégico, emocional o social a
un nifio o nifia.
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LA CONVIVENCIA

1. De La Convivencia Escolar

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.

. Comité de Convivencia Escolar

El Comité Escolar de Convivencia, es el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar.

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la Comunidad Educativa,
promueve actividades para fortalecer el crecimiento en valores de sus integrantes, evallia y media los
conflictos que se presenten dentro de la Institucion, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

VI. MARCO LEGAL QUE FUNDAMENTA EL PACTO DE CONVIVENCIA - 2025

El Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa Samaria se sustenta en el principio del interés superior de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, garantizando sus derechos fundamentales y reconociendo a la escuela
como entorno protector, seguro, participativo e inclusivo. En concordancia con la normativa nacional vigente, se
acoge el siguiente marco legal:

Constitucion Politica de Colombia (1991): establece el respeto y garantia de los derechos fundamentales,
la educacién como derecho y servicio publico, y la participacidon activa de la comunidad educativa en la
formacion integral.

Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994: define los fines de la educacién, resaltando la formacién en
valores democraticos, de paz, solidaridad, respeto a la vida, equidad, tolerancia y pluralismo. Reconoce la
funcion de los Consejos Directivos en la adopcién de los Manuales de Convivencia.

Decreto 1860 de 1994: reglamenta la Ley 115, sefialando que los Manuales de Convivencia deben incluir
normas de respeto mutuo, instancias de didlogo y mecanismos de conciliacion para la solucién pacifica de
conflictos.
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Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia: garantiza la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes, reconociéndolos como sujetos de derechos y fortaleciendo la corresponsabilidad de familia,
escuela, sociedad y Estado.

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de
la Violencia Escolar, estableciendo rutas de atencion integral.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion — Decreto 1075 de 2015: unifica y organiza las
disposiciones legales aplicables al sistema educativo, incluyendo lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar.

Ley 2025 de 2020: establece la obligatoriedad de implementar Escuelas de Familias, Madres, Padres y
Cuidadores, fortaleciendo el vinculo escuela-familia como estrategia de prevencion y promocion de la
convivencia.

Ley 2170 de 2021: regula el uso responsable de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos
educativos, garantizando ambientes digitales seguros, respetuosos y libres de violencia.

Ley 2216 de 2022: promueve la prevencion y atencidn integral de las violencias basadas en género y violencia
sexual en entornos escolares.

Ley 2308 de 2023: establece lineamientos para la promocién de la salud mental en el ambito educativo,
priorizando el bienestar emocional, la prevencién del suicidio y el fortalecimiento de entornos protectores.

Politica Nacional de Convivencia Escolar (actualizacién 2024): orienta a las instituciones educativas en
la construccion de ambientes de aprendizaje seguros, respetuosos y participativos, articulando la gestion
pedagogica con la promocién de la ciudadania y los derechos humanos.

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DEL CUIDADO DE SI ISMO

1. Perfil del Estudiante Samariuno — 2025

El estudiante de la Institucién Educativa SAMARIA es un ser humano integral, consciente de su dignidad, de
sus derechos y deberes, que se forma como ciudadano global con raices locales, comprometido con el
cuidado de si mismo, de los otros y de la naturaleza. Se proyecta como lider transformador, constructor de
paz, defensor de la vida y promotor de un futuro sostenible, capaz de desenvolverse en los ambitos personal,
social, académico, cultural, digital y laboral con responsabilidad ética.

El perfil del estudiante Samariuno 2025 se caracteriza por:

Autocuidado y resiliencia: reconoce el valor de su vida y su salud fisica, emocional y mental; desarrolla
habitos de autocuidado, equilibrio y bienestar.
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¢ Identidad y proyecto de vida: construye su identidad desde el reconocimiento de sus raices, proyectando
un plan de vida basado en valores, suefios y metas alcanzables.

e Pensamiento critico e innovacién: reflexiona, argumenta y crea, aplicando el conocimiento cientifico,
técnico, artistico y cultural para dar soluciones pertinentes a su contexto.

e Ciudadania activa y solidaria: asume su libertad con responsabilidad, respeta la diversidad y participa de
manera activa en la construccién de una sociedad justa, democratica y pacifica.

e Comunicacién consciente: se expresa con asertividad, escucha activa y respeto, favoreciendo el didlogo y
la resolucion pacifica de conflictos.

e Gestion de emociones: enfrenta con firmeza tanto el éxito como la dificultad, aprendiendo de cada
experiencia y cultivando la empatia.

e Sostenibilidad y compromiso ambiental: protege, conserva y valora los recursos naturales como patrimonio
colectivo, promoviendo una relacion armoénica con la tierra y las comunidades.

e Competenciadigital y global: utiliza de manera critica, ética y responsable las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, integrandose en una sociedad cada vez mas interconectada.

e Proactividad y responsabilidad social: actGa con iniciativa, creatividad y responsabilidad en cada decision
y accion que toma en su vida cotidiana.

e Espiritualidad y sentido de trascendencia: reconoce la importancia de los valores, la ética y el respeto por
la diversidad de creencias, fortaleciendo el sentido de propdésito y servicio.

PRINCIPALES DERECHOS. Se consideran como esenciales:

e Conocer oportunamente los criterios y reglas de evaluacién y promocion académica, asi como los resultados
de las decisiones académicas, pedagdgicas y administrativas, adoptadas como consecuencia de su
aplicacion.

e Recibir asesoria pedagégica y académica en cada una de las areas, asignaturas y proyectos pedagdgicos por
parte del personal docente de la Institucion Educativa.

e Participar en las actividades pedagogicas, sociales, culturales y recreativas en los espacios y tiempos
ofrecidos por la institucion.

e Recibir un trato cordial, respetuoso y digno de todos los miembros de la Comunidad Educativa, poder expresar
libremente sus ideas y utilizar las formas y medios de participacion establecidos por la institucion.

e Los estudiantes tienen derecho a que se respete su identidad cultural y se le proteja de cualquier a cto
d e discriminacionpor razones de g € n er o,raza,identidad, religion o ideologia.

¢ Recibir orientacion escolar y psicoldgica cuando sea solicitada personalmente o a través de los padres y/o
acudientes, un profesor o directivo docente de la Institucion Educativa.

e Elegir y ser elegido en los 6rganos e instancias de la institucion en donde los educandos tengan
representacién, sin mas restricciones que las determinadas en los respectivos reglamentos.

e Preservar su intimidad personal y familiar.

e Conocer de manera oportuna los programas académicos a desarrollar durante el afio en cada asignatura,
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asi como los resultados de sus evaluaciones periddicas.

Recibir el debido proceso en cualquier situacién de la vida escolar que asi lo amerite y apelar las
decisiones ante la instancia inmediatamente superior.

Interactuar con otras personas aceptando y reconociendo la individualidad y los sentimientos de las deméas
personas.

Ser excusado por la inasistencia al plantel presentando la debida justificacion; a la vez obtener permiso
para ausentarse del plantel por razones validas y justificadas.

La libertad de culto de manera que no atente contra los demas ni entorpezca la buena marcha del
plantel.

Recibir los estimulos que brinde la institucion en virtud de comportamiento, rendimiento académico,
espiritu deportivo, convivencia, esfuerzo, colaboracion y otros.

Solicitar el aplazamiento de evaluaciones o presentacion de trabajos o informes cuando haya una causa
justificada y comprobada. Estas ausencias deberan ser reportadas en un plazo no mayor a 3 dias habiles.
Participar en actividades extra- clase como visitas a instituciones, espectaculos, exposiciones, practicas de
campo, campamento etc.

Derecho a recibir constantemente una orientacion para el manejo de la sexualidad por personas idoneas y
capacitadas en el tema.

. Responsabilidades de los Estudiantes

Honrar, enaltecer y respetar los simbolos de la Institucion y de la Patria.

respetar a los deméas miembros de la comunidad educativa desde la diversidad, la pluralidad y la igualdad en
la diferencia.

Ser sincero(a) y honesto(a) con sus padres o acudientes, compafieros, profesores y consigo mismo.
Respetar el ambiente de trabajo de clase o area, evitando el consumo de alimentos, goma de mascar o
bebidas.

Respetar y cuidar las pertenencias propias, de los compaferos(as) y de los integrantes de la comunidad
educativa.

Utilizar vocabulario adecuado para dirigirse a sus compafieros(as) y demas personal de la comunidad
educativa.

Atender sugerencias, observaciones, consejos dados por las directivas, profesores, docente orientador y
acompafantes de grupo.

Presentar la excusa por escrito, por los padres o acudientes después de una inasistencia, o cuando tenga que
ausentarse temporalmente de la institucién En caso de enfermarse durante la jornada sélo podra ausentarse
en comparfiia de su padre o acudiente.

Asistir puntualmente y con el debido respeto a las clases, actos culturales, religiosos y demas actividades que
programe la institucion.

Atender con prontitud el timbre para ingreso a clase o cualquier acto comunitario.

Observar buen comportamiento orden y disciplina adin en ausencia del profesor,

Portar con dignidad y respeto los uniformes completos durante toda la jornada dentro y fuera de la institucion
segun el modelo establecido.

Mantener el cabello arreglado en forma adecuada, peinados y colores exagerados. Para el caso de los
hombres que por creencias religiosas deban conservar su cabello largo, este debe portarse recogido y se
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permitira siempre y cuando éstas sean justificadas expresamente por el padre de familia. No hace parte del
uniforme el uso de cachuchas, y/o ninguna clase de gorros. Solo se permitird en situaciones de salud, que lo
ameritan.

¢ No hace parte del uniforme: el maquillaje facial, las joyas extravagantes, colores fuertes en las ufias. Ademas,
el uso de piercing en cualquier parte del cuerpo, tatuaje, aretes largos y grandes y que atenten contra la salud.

e Desarrollar segun las indicaciones de los docentes e los alumnos, toda vez que la institucién propende por el
bienestar y salud de los mismos

¢ los trabajos tareas e informes de consulta, estudio o aplicacion de temas, jornadas ambientales y otras con
responsabilidad, pulcritud, y puntualidad.

¢ Informar oportunamente a sus padres y/o acudientes de llamados o citaciones por parte de la institucion.

e Expresar su sentido de pertenencia con el cuidado de la planta fisica y recursos pedagégicos que la institucién
le ofrece para su formacién, dando especial cuidado a los pupitres, sillas paredes de los salones, corredores
y demas dependencias, evitando el ingreso sin autorizacion a los charcos que se formen durante el invierno,
y canchas evitando que durante la jornada tengan una mala presentacion personal.

e Entregar a docentes y coordinadores todo objeto encontrado con el fin de ser devueltos a sus propietarios.

e Pagar el costo de los dafios causados a la institucién.

e Evitar el uso de celulares u otros dispositivos y utilizarlos solo cuando el docente lo autorice para actividades
pedagdgicas.

e Respetar y cuidar la vida y velar por la integridad fisica, moral de todas las personas y por su salud personal
y publica rechazando el uso de alcohol, drogas psicotrépicas, juegos agresivos (cualquier otro material que al
ser arrojado atente contra la integridad de la persona, o de animales del entorno de la institucion como
chicharras, lagartos, serpientes, pajaritos, perros, etc.), dentro y fuera de la institucién.

e Abstenerse de realizar venta de alimentos, articulos, dulces, comestibles, bebidas y otros dentro de la
institucion.

e Evitar encubrir, patrocinar o convertirse en complice de situaciones que afecten la convivencia escolar.

e Estudiar de forma organizada y responsable y colaborar con los compafieros, segun las posibilidades, a través
de las monitorias, para lograr la excelencia educativa.

PARAGRAFO 1: El Horario estipulado para la entrada y salida de los estudianteses el siguiente:
Lunes a viernes

Nivel preescolar: 08:00 a.m. — 12:00 p.m.

Nivel primaria: 08:00 a.m. — 01:00 p.m.

Nivel secundaria: 08:00 a.m. — 02:15 p.m.

Nivel de pos primaria: 12:00 m — 06:00 p.m.

Nivel primaria en sede pos primaria: 07:00 a.m. —12:00 m

Orden de Higiene Personal y Salud

1. Presentarse a la Institucion en estado consciente, sobrio y saludable.
2. Por razones comunitarias de salud y disciplina, los miembros de la comunidadeducativa deben abstenerse de

Vereda Samaria — Ortega Tolima
Correo: ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co Tel: 3134841172
Pagina Web: www.samaria.colegiosonline.com



mailto:ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co
file:///C:/Users/User/Documents/0%20Samaria%202026/Oficios/www.samaria.colegiosonline.com

W

a1

\‘

© 00

10.
11.

INSTITUCION EDUCATIVA SAMARIA
Resolucién de aprobacion No. 2854 del 23 de mayo de 2019
Registro DANE No. 273504002183

Cabdigo ICFES: 112458

NIT: 900.006.187-0

GOBERNACION
DEL TOLIMA

no distribuir o consumir dentro de las instalaciones cigarrillos, bebidas alcohdlicas y sustancias psicotrépicas
ylo estupefacientes.

. Darles un uso adecuado a los servicios publicos de la Institucion.
. Acercarse en caso de emergencia al personal encargado de brindar losprimeros auxilios y utilizar los servicios

de este de una forma oportuna y adecuada.

. Portar correctamente el uniforme de acuerdo al horario y las caracteristicas propias de este.
. Las actividades extracurriculares que se desarrollen en el platel educativo con cualquier entidad aliada debe

seguir los lineamientos del pacto de convivencia en cuanto a la presentacion personal

. Se recomienda por presentacion personal que los estudiantes lleven su cabelloorganizado y limpio.
. De usar accesorios se sugiere que sean acordes con los uniformes de la Institucion.
. Los estudiantes no deben expender ni consumir alimentos, bebidas, dulces y chicles en el desarrollo de

actividades pedagdgicas.
Para recibir el refrigerio es necesario que el estudiante asista a la jornada escolar.

El estudiante debe cuidar en todo momento su presentacion personal, si se presenta el caso contario se
le hara la recomendacion al educando en forma verbal e individualmente.

Articulo 3: Estimulos para los Estudiantes

No ks

Son consideradas todas aquellas exaltaciones realizadas a los estudiantes que tienen un desempefio 6ptimo
a nivel académico, disciplinario, cultural, deportivo ode cualquier indole positiva para su desarrollo integral. El
director de grupo se encargara de la gestion ante coordinacién y/o rector durante cada periodo de gestionar
los estimulos, entre estos se encuentran:

Inclusién en el cuadro de honor, debe estar exhibido en el aula de clase.

. Derecho a menciones especiales, trofeos, condecoraciones, premios, y a representar al grado en

izadas de bandera o en actos comunitarios, connotificacion al padre de familia y registro en el anecdotario
del estudiante.

Reconocimiento verbal o escrito por su crecimiento personal y logrosobtenidos.

El honor de izar el pabellon nacional.

Registro escrito en su hoja de vida.

Participar en salidas pedagogicas y recreativas.

Reconocimiento publico y entrega de condecoracion al mérito (mejor PruebaSaber 11° y mejor estudiante).

Articulo 4: Uso del Uniforme

EL UNIFORME DE NUESTRO COLEGIO

PARAGRAFO 1: el estudiante escogera el uniforme de acuerdo a su identidad degénero. Esto en cumplimiento

de la nueva legislacion del gobierno nacional y el ministerio de educacion (MEN).
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PARAGRAFO 2: Todos los estudiantes deben portar los uniformes establecidos, segun las situaciones y las
actividades que se desarrollen, seguin como sedescriben a continuacion:

UNIFORME TIPO | UNIFORME DE DIARIO:

a) Jardinera en cuadros (larga a la mitad de la rodilla), con el escudo de lalnstitucion cosido al lado
izquierdo.

b) Blusa camisera manga corta, blanca

C) Zapatos negros.

d) Medias blancas debajo de la rodilla.

e) Las ufias deben estar arregladas y limpias.

f) El cabello debe ir organizado y limpio.

g) Se recomienda el aseo y buena higiene personal.

UNIFORME TIPO Il UNIFORME DE DIARIO:

h) Pantalon verde oscuro bota recta con correa negra.

I) Guayabera blanca con el escudo de la Institucion cosido al lado izquierdo.

) zapatos negros.

K) Medias Largas negras oscuras.

[) Al portar otra camiseta debajo de la Guayabera esta debe ser blanca.

m)Las ufias deben estar arregladas y limpias.

Nn) Se recomienda por presentacion personal que los alumnos lleven su cabellobien organizado y limpio.

UNIFORME TIPO Il UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

a). Portar sudadera verde con franjas blanco con verde claro

b). Buzo blanco con cuello y pufios verde oscuro con franja verde claro y el escudototalmente pegado con hilo en
la parte izquierda

C). Si porta otra camiseta debajo del camibuso que sea de color blancod). Tenis color blanco con cordones
blancos

e). Medias largas blancas (no tobilleras).

UNIFORME TIPO IV ESTUDIANTES EN ETAPA DE GESTACION:

Las estudiantes en estado de gestacion se les sugieren usar por su comodidad una jardinera con blusa o
camiseta blanca con zapatos comodos acordes al colordel uniforme, en las horas de educacién fisica se
recomienda usar sudadera mas camibuso, tenis color blanco. También se recomienda que al encontrarse en
estado de embarazo se debe llevar un estricto control prenatal con la entidad de salud mas cercana, ademas se
debe de avisar al establecimiento educativo dichasituacién para tomar medidas preventivas y de esta manera no
hallan riesgos conlas madres que se encuentren en periodo de gestacién
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CAPITULO 3

DERECHOS, DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 5: Derechos de los padres, madres de familia y/o acudientes

N =

o0 AW

© N

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus componentes.

Conocer el Pacto de Convivencia Institucional. (que la pueden encontrardigitalmente en la pagina de la
institucion).

Recibir oportunamente el informe académico de sus hijos, al finalizar cadaperiodo Académico.
Exigir una educacion acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

Conocer el Plan de Estudios, la forma de evaluacién y proceso de formacién integral.

Informar por escrito y debidamente soportado a la institucion educativa la situacién médica, psicologica
del estudiante, para tener en cuenta las rutas a seguir y prestar la ayuda oportuna.

Hacer acompafiamiento y seguimiento en las actividades de nivelacion del estudiante.

Ser atendidos con respeto por parte de docentes y directivos en los horarios establecidos por la
Institucioén.

Elegir y ser elegidos en los drganos de representacion y participacion que sefiala la Ley.

Ser tenidos en cuenta y participar en proceso Institucionales.

Ejercer las funciones de veeduria en los diferentes procesos liderados por losfuncionarios de la
Institucioén.

Recibir apoyo pedagoégico y orientacion a través del proyecto de necesidadeseducativas especiales;
cuando su el estudiante lo requiera.

Participar en el desarrollo de procesos que con lleven al desarrollo Institucional.

Recibir respuesta oportuna a sus requerimientos, siempre y cuando se hagandentro de los limites y
procedimientos legales.

Recibir de manera oportuna las citaciones, requerimientos, circulares ydecisiones emanadas de la
Institucion.

Participar de los eventos y programas de diverso caracter que programe la Juntadirectiva del Consejo de
Padres.

Conocer de manera oportuna el horario de atencién a padres de familia porparte de los docentes.
Recibir estimulos y reconocimientos por su labor y compromiso a favor de lalnstitucion.

Conocer oportunamente los horarios de estudio de sus hijos.

Que sus hijos permanezcan dentro de la Institucién dentro de los horarios de las jornadas académicas.
Conocer oportunamente la participacion de docentes en jornadas sindicales o programacion de
actividades especiales.

Los demas derechos que estén previstos en la Ley, en los estatutos de la Asociaciéon de Padres y en los
manuales de funcionamiento del Consejo y las Juntas de padres.

PARAGRAFO 1. El padre o madre de familia que sea elegido por la asamblea para integrar ladirectiva del consejo
de padres, la Aso padres, el consejo directivo,el comité delegado u otro comité, que incumpla el reglamento
interno o genere conflictos, se le exigird su renuncia y se le aplicard un correctivo de tres afios, y por tanto
podra elegir, pero no podra ser elegido, durante este lapso de tiempo.
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Articulo 6: Deberes de padres, madres y/o acudientes

Los Padres, Madres o acudientes deben cumplir con sus deberes, segln reza elArticulo 44 de la Constitucion

YV V.V V A\

Y V¥V

Politica de Colombia. (Art. 39 ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) y al firmar el acta de
matricula, la institucién le sefiala los siguientes deberes:

Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Constitucion Politica; Articulo 17 de la Ley 115; Ley 1098 sobre Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia, y por el presente pacto de Convivencia Escolar.

Enviar a sus hijos a la Institucién oportunamente, bien presentados, con el uniforme correspondiente y
elementos necesarios para el buen desempefio desus labores.

Asistir a las reuniones convocadas por el plantel y a las citaciones individualesque se les hagan, en los dias y
horas sefialadas.

Presentarse al finalizar cada periodo escolar, a firmar las actas de nivelacion enlas areas en las cuales el
estudiante presente bajo rendimiento académico.

Acatar orientaciones y sefializacién interna de la Institucion.

Presentar excusa escrita por la inasistencia a clase de sus hijos, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la reincorporacion a clases.

Firmar conjuntamente con el estudiante la matricula o renovacion de la matricula, las observaciones hechas
en el acompafamiento estudiantil y actasde compromiso.

Responder de manera oportuna por los dafios causados por sus hijos a los bienes de la Institucion, de sus
compafieros o docentes.

Colaborar en actividades programadas por la Institucion para el mejoramientotanto de la planta fisica como de
la calidad de la educacion de los estudiantes.

Dar buen trato, ejemplo y comprension a sus hijos y apoyarlos en susactividades de crecimiento personal.
Respetar y hacer uso del conducto regular en sus reclamaciones con lalnstitucion educativa.
Verificar el horario de clases; controlar las actividades, trabajos y el uso deltiempo libre de sus hijos.
Revisar la maleta o bolso de los (tiles escolares y demas prendas de uso cotidiano, para evitar que sus hijos
ingresen o porten elementos ajenos o extrafios a su quehacer estudiantil.

Cumplir con las obligaciones en el proceso de matricula, para facilitar el proceso educativo.

Permitir la participacion de sus hijos en las actividades programadas y en los comités organizados como parte
del desarrollo y formacion integral de los estudiantes.

Solicitar el servicio de secretaria, coordinacion y docente, inicamente dentro de los horarios por la Institucion.
Realizar la matricula en las fechas y horarios establecidos por la Secretaria deEducacion e Institucion
educativa.

Brindar la informacion requerida, presentar la documentacion solicitada en el proceso de desarrollo curricular.
Hablar bien del colegio, absteniéndose de hacer comentarios destructivos queinjustificadamente afecten la
buena imagen de la Institucion. En caso de inconformidad con cualquier aspecto o proceso de la Institucion,
presentarla por escrito y realizar del debido proceso sobre el tema.

PARAGRAFO 1: El padre de familia como primer formador y como representantelegal del estudiante tiene una

responsabilidad frente a su hijo, el Estado, la Sociedad, la Familia y la Institucién; por tal motivo, en caso de
no presentarse a las citaciones, reuniones o cualquier convocatoria hecha por la Institucién en cualquiera de
sus instancias sera reportado ante la Asociacion de padres de familia y de ser reiterativo ante la Comisaria
de familia.
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PARAGRAFO 2: Impedimentos para ser Acudiente:

1.
2.

3.

Ser menor de edad, exceptuando los casos en que los progenitores del estudiante sean menores de edad.

Cuando se compruebe que el acudiente o representante legal de unestudiante ha presentado reclamos de
manera agresiva y violenta contra algtin miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion.

No tener parentesco o afinidad bioldgica con el estudiante.

PARAGRAFO 3: En caso de que el estudiante por situaciones particulares no tenga parientes de consanguinidad

directa se solicitara la custodia legal resueltapor autoridad administrativa.

Articulo 7: Sobre la Escuela de Familia

Son espacios de aprendizaje donde el intercambio de experiencias y la reflexiéncolectiva se convierten en
herramientas que permiten mejorar los recursos educadores de los padres. También deben ser medios para
dar a los padres, lasmadres y/o cuidadores, mayores recursos de acciéon y reivindicacién sobre los otros
factores que inciden en la educacion de la infancia yla adolescencia.

Llevar a cabo una escuela de familia en la Institucion, significa propiciar laexistencia de espacios de discusion,
reflexion e intercambio de experiencias que redundaran positivamente en el funcionamiento de la Institucion
y facilitara lasolucién de numerosos conflictos y la toma de decisiones frente a los estudiantesnifios, nifias y
adolescentes de la Institucion Educativa Samaria.

La asistencia a las escuelas de familia es de caracter obligatoria, como aparece
consignado en los deberes de los padres, madres de familia y/o acudiente. La inasistencia a estas produce
efectos negativos al proceso educativo del estudiante, el cual requiere del acompafiamiento de los actores
vinculados del proceso de formacion siendo estos: Estado, familia y comunidad.

Derechos de los Docentes

Ser respetados en su intimidad personal y familiar, su honra y su buen nombre, dentro del marco de la dignidad
humana.

Que se le concedan los permisos necesarios, siempre y cuando sean debidamente justificados, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Reglamento interno de trabajo.

Recibir un trato justo y solidario por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibir una induccién oportuna y clara sobre los principios, valores y filosofia del Colegio, Proyecto Educativo
Institucional y funciones a desempefiar.

Ser informados, segln el conducto regular, de aspectos pertinentes a sus labores, con el fin de realizar un
seguimiento y acompafiamiento adecuado.

Que se les garanticen los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

Ser evaluados de manera justa, oportuna y equitativa.

Recibir correcciones fraternas y cordiales que busquen siempre el crecimiento personal y profesional.

Que se les estimule por sus logros durante el ejercicio de su labor.

Conocer el calendario escolar, asignacion académica, horarios y demas actividades que la Institucién estipule.
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e Recibir apoyo permanente en capacitaciones que redunde en un fortalecimiento personal y laboral.

e Atender las comunicaciones e instrucciones que el empleador realice o imparta por medio de circulares,
manuales de procesos y procedimientos o carteleras, relacionados con el desempefio y la calidad del servicio.

e Mantener buenas relaciones y respetar a los miembros de la comunidad educativa u otras personas que estén
dentro de la institucion.

¢ Estar en permanente capacitacion profesional y crecimiento personal.

e Promover la formacién de valores morales, espirituales y civicos a partir del ejemplo de vida.

e Mantener adecuada presentacion personal, acorde con los diferentes momentos o actividades planeadas por
la Institucidn.

e No promover ni desarrollar ningln tipo de ventas, celebraciones o actividades por fuera del orden académico
establecido sin previo permiso de Rectoria (Incluye los docentes).

Articulo 9: Deberes de los educadores

Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente pacto de convivencia.

Establecer la metodologia necesaria para alcanzar los logros propuestos en eldesarrollo curricular.

Orientar la asignatura o &rea a su cargo con responsabilidad, asistiendopuntualmente a clases.

Diligenciar oportunamente los libros reglamentarios exigidos por la normatividad ylas planillas de

valoracién de los estudiantes.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente pacto de convivencia.

Establecer la metodologia necesaria para alcanzar los logros propuestos en eldesarrollo curricular.

Orientar la asignatura o &rea a su cargo con responsabilidad, Asistiendo puntualmente a clases.

Establecer un acuerdo pedagdégico, durante cada periodo académico con los estudiantes donde se

evidencie los estandares especificos del érea.

9. Evitar vulnerar el derecho de los estudiantes a recibir clases completas.

10. Preparar y llegar debidamente documentado a clase.

11. Establecer y mantener con los estudiantes y padres de familia relaciones cordiales que permitan
acuerdos en la superacion de deficiencias académicas.

12. Cumplir con la jornada laboral dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa. (Minimo seis horas
diarias) cumpliendo con actividades como desarrollo curricular, atencion a padres, preparacion de clase,
reuniones de areas, revision y valoracion de trabajos, etc.

13. Respetar y aceptar a sus compafieros, alumnos y demas integrantes de la comunidad educativa evitando
discriminar y rechazar a los otros.

14. Cumplir con el turno de disciplina que le sea asignado.

15. Programar, ejecutar y participar en actividades pedagdgicas, curriculares o de otro orden que beneficien
el desarrollo integral de los estudiantes.

16. Diligenciar oportunamente los libros reglamentarios exigidos por la normatividady las planillas de
valoracién de los estudiantes.

17. El docente de la Gltima hora en cada salon debe verificar la realizacion del aseo del aula.

18. Informar con anterioridad a las directivas sobre la participacion en eventos de caracter sindical.

19. Aprovechar todas las garantias que nos ofrece el hecho de pertenecer a una entidad gubernamental
(salud, pension, capacitacion, recreacion etc.).

20. Participar activamente en todas las actividades sociales, culturales y de recreacion programadas por la

Institucion

rpowbdE
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Asistir y participar activamente a las capacitaciones y talleres delegados por la Institucién, con el
compromiso de compartir los conocimientos adquiridos.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo las
irregularidades de gue tengan conocimiento, entreotras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Actuar justa y equitativamente con respecto a la valoracién académica y disciplinaria de los estudiantes.
Velar por la presentacion personal de cada uno de los estudiantes y propender la utilizacién adecuado
de uniformes dentro y fuera de la Institucion.

Presentarse a la Institucion educativa en buenas condiciones, tanto de presentacion personal como de
estado emocional.

Contribuir con su ejemplo y estilo de vida, a la buena imagen de la Institucion.

Actuar con decoro dentro y fuera de la Institucién, dejando siempre su hombre en alto.

Dar a conocer en forma oportuna a los estudiantes los resultados de susevaluaciones y de sus trabajos
encomendados.

Conocer las reglas y normas que rigen la Instituciéon educativa, para evitar confusiones en caso de una
sancion disciplinaria.

Llegar a la Institucion como minimo diez minutos antes del inicio de la jornada indicada en el horario y
permanecer en el establecimiento durante la jornada escolar legal establecida.

Ser escuchados en igualdad de condiciones por las autoridades educativas cuando requieran tramitar
solicitudes, quejas, inquietudes y sugerencias en relacibn con sus condiciones de trabajo y sus
necesidades personales.

Ser atendidos oportunamente cuando consideren que han sido vulnerados en suética personal y
profesional.

Brindar espacios de recuperacion académica a los estudiantes.

Solicitar y concertar permiso justificados con tres dias de anticipacion.

Articulo 10: Funciones del Rector.
El Rector es la maxima autoridad académica y disciplinaria y como tal representara, académica,
administrativamente, y disciplinariamente al plantel; es el responsable directo del buen funcionamiento de la
institucion. Le corresponde al Rector cumplirlas siguientes funciones:

1.
2.

W

© o N ag
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Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion enel establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas o con los patrocinadores de la Institucion
y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y estepacto de convivencia.
Canalizar a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Convocar, difundir y socializar la rendicion de cuentas anualmente con la comunidad educativa.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento, con la comunidad local.

Vereda Samaria — Ortega Tolima
Correo: ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co Tel: 3134841172
Pagina Web: www.samaria.colegiosonline.com



mailto:ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co
file:///C:/Users/User/Documents/0%20Samaria%202026/Oficios/www.samaria.colegiosonline.com

GOBERNACION
DEL TOLIMA

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

INSTITUCION EDUCATIVA SAMARIA
Resolucién de aprobacion No. 2854 del 23 de mayo de 2019
Registro DANE No. 273504002183

Cabdigo ICFES: 112458

NIT: 900.006.187-0

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidén del servicio
publico educativo.

Las demés funciones afines o complementarias que se le atribuyan por la ley osean necesarias para el
desarrollo Institucional.

Distribuir las asignaciones académicas, y demdas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normassobre la materia.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad
con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cadaseis meses.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion enel establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas o con lospatrocinadores de la
Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y estepacto de convivencia.
Identificar las nuevas tendencias pedagdgicas y administrativas, aspiraciones einfluencias para canalizar
a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento, con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias que se le atribuyan por la ley o seannecesarias para el
desarrollo Institucional.

Articulo 11: Funciones De Coordinacion

1.

oghAwWN

7.
8.
9.

10.
11.

Ser el primer responsable de velar por el orden, la disciplina y de resolver losconflictos de los
estudiantes y de éstos con los educadores.

Mantener comunicacion continua con el rector, y lo educadores.

Realizar acompafiamiento y seguimiento continuo a docentes de aula ydirectores de grupo.

Revisar las hojas de vida de los estudiantes.

Coordinar la elaboracion de los informes disciplinarios.

Coordinar las actividades extracurriculares, actos civicos, culturales y
deportivos.

Verificar la asistencia a actividades dentro y fuera de la institucién educativa.

Atender a los integrantes de la comunidad educativa en reclamos relacionadoscon la convivencia social.
Velar por la buena presentacion de los alumnos.

Colaborar con la orientacion y ejecucion del PEI y aplicar las decisiones delgobierno escolar.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion asertiva.
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Ser gestor de procesos de tolerancia, convivencia y solucion pacifica deconflictos en la Institucion.
Rendir informes periodicos al rector sobre las actividades desidependencia.

Participar en la elaboracién de cronograma general.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos ymateriales confiados a su
manejo.

Participar en las reuniones de padres de familia.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por el rector.

Presentar los informes necesarios a los padres de familia.

planear con el rector los temas para tratar en reunién de profesores y jornadaspedagégicas.

Mantener actualizado el directorio de padres de familia, acudientes de losestudiantes y docentes.
Verificar durante la jornada académica los grados que requierenacompafiamiento ante la ausencia de
algun docente.

Las demas funciones afines o complementarias que se le atribuyan por la ley o seannecesarias para el
desarrollo Institucional.

Articulo 12: Funciones Del Jefe De Area:

Es el responsable de lograr la eficiencia en el desarrollo de los procesos curricularesrelativos al area. Tiene
autoridad funcional sobre los docentes que integran su area.

a s~ wDN

8.
9.

10.

11.

Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidosa nivel curricular y del
consejo académico.

Realizar y entregar acta de trabajo a la coordinacién

Presentar anualmente el plan de &rea al coordinador.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre los docentes del area.

Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollode actividades curriculares
que ofrece el area, y velar por su actualizacion.

Supervisar y evaluar la ejecucion de la programacion de su area y el rendimientoacadémico de los
estudiantes.

Rendir periddicamente un informe ante el coordinador y /o Consejo Académicosobre el desarrollo de
planes, programas, proyectos y actividades de su area.

Cumplir con la asignacién académica de acuerdo con las normas vigentes.

Participar en los Consejo Académicos y en los comités que sea requerido.

Realizar y presentar un informe estadistico de rendimiento académico en suarea al Consejo académico
y las politicas para elevarlo.

Asumir la responsabilidad de ser miembro de las comisiones de capacitaciony/o pedagogica.

Articulo 13: Funciones del director de grado:

Es el docente encargado de un grupo, para que acompafie y guie a los estudiantesdurante un afio lectivo.

1.
2.

Ejecutar el programa de induccidn a los estudiantes del grupo dejado a sucargo.
Establecer pactos de aula en procura de la mejora de la convivencia y accionesreparadoras ante la
vulneracién de derechos.
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Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos enlos estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamientoy aprovechamiento
académico.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograren coordinacién con otras
instancias, las soluciones mas efectivas.

Informar a la autoridad competente sobre la reincidencia de los estudiantes encasos disciplinarios, se
debe hacer por escrito ya que hace parte del proceso.

Establecer comunicacion permanente con los padres de familia y docentespara coordinar la accién
educativa.

Diligenciar el observador estudiantil de los estudiantes a su cargo.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a sucargo.

Rendir peribdicamente informe de las actividades y programas realizados a loscoordinadores del plantel.
Entregar periddicamente el boletin o informe académico del rendimiento a los padres de familia o
acudientes y recoger la firma de asistentes a las reuniones.

Presidir y levantar el acta de la comisién de seguimiento.

Presentar el informe respectivo de la comisién de seguimiento a la comision de evaluacién y promocion,
si asi se requiere.

Dedicar 15 o 20 minutos en reunion de entrega de boletines a desarrollar un tema de orientacion a padres
de familia (Escuela de padres). Levantar actas ytomar firmas.

Apropiarse del grupo haciendo acompafiamiento en los actos de comunidad. (Formaciones, actos
publicos y/o privados, desfiles, foros, charlas o similares).

Manejar la estadistica del rendimiento académico de los estudiantes a su cargo para orientar procesos
con padres de familia.

Liderar y apoyar el proceso de eleccién de Representante Estudiantil, Gestor de Convivencia y Paz, y
Monitor de grado en el grupo asignado.

Articulo 14: Funciones de Auxiliares administrativos:

La (s) auxiliar (es) administrativa (s) depende directamente del rector y susfunciones son:

1.
2.

w

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Responsabilizarse del registro y archivo de matricula, valoraciones,
validaciones, superaciones, registros académicos, etc.

Organizar y presentar los informes de matricula ante la Secretaria de Educaciony MEN.

Mantener actualizado el SIMAT a través del proceso de matricula: (Inscripciones, pre matricula,
matricula, traslados, etc.).

Mantener actualizada y ordenada las hojas de vida de los estudiantes, de losfuncionarios y la papeleria
oficial de la Institucion.

Expedir constancias y certificados.

Atender oportuna y respetuosamente al publico.

Cumplir con su jornada laboral.

Recibir, clasificar, tramitar, remitir, responder y archiva lacorrespondencia.

. Manejar el almacén de la Institucion.
. Mantener actualizado el proceso contable de la Institucion, con el apoyo de losprofesionales contables

para la asesoria.
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12. Suministrar a los funcionarios los materiales y equipos de apoyo a su trabajo

13. Responder por los materiales a su cargo.

14. Elaborar los informes requeridos por secretaria de educacion, control interno, entes de control, Ministerio
de Educacion, etc.

Funciones del Docente Orientador

El docente orientador es un agente formativo fundamental en la institucion educativa, cuyo rol se centra en la
prevencién, promocién y acompafiamiento pedagdgico, orientado a garantizar la sana convivencia escolar, la
proteccién de los derechos de los estudiantes y la construccién de ciudadania, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1090 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de
Infancia y Adolescencia).

La Ley 1090 de 2006 en Colombia regula el ejercicio profesional de la psicologia.
En el contexto escolar, los docentes orientadores pueden ser psicélogos, trabajadores sociales o licenciados
con formacién en orientacion educativa. Pero cuando son psicélogos y trabajan como docentes orientadores,
no realizan consulta clinica individual, porque el colegio no es un servicio de salud ni una IPS.

Funciones:

1. Acompafiar el desarrollo integral de los estudiantes, favoreciendo el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, académicas y de convivencia.

2. Detectar de manera temprana factores de riesgo que puedan afectar el bienestar escolar, familiar o social,
y activar oportunamente las rutas de atencion integral.

3. Disefiar y liderar programas de prevencion y promocion, orientados a la convivencia pacifica, la cultura de
paz, el autocuidado, la salud mental escolar y la prevencion de riesgos (violencia, acoso, consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo adolescente, desercion escolar, uso inadecuado de redes sociales,
entre otros).

4. Promover la resiliencia y el manejo positivo de las emociones, mediante actividades pedagoégicas que
fortalezcan la autoestima, la empatia y la tolerancia a la frustracion.

5. Coordinar la activacién de rutas de atencion integral en casos de violencia, vulneracion de derechos o
situaciones de riesgo

6. Velar por la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, actuando como puente entre la
institucion y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

7. Participar activamente en el Comité Escolar de Convivencia, aportando orientaciones pedagogicas y
restaurativas en la atencion y seguimiento de los casos.

8. Orientar y mediar en la resolucion de conflictos, favoreciendo procesos de dialogo, conciliaciéon y
reparacion del dafio mediante medidas pedagdgicas y restaurativas.

9. Brindar acompafiamiento y asesoria a docentes, en estrategias de manejo de aula, inclusion educativa y
fortalecimiento de la convivencia escolar.

10.Desarrollar procesos de Escuela de Padres, generando espacios de formacion para familias en temas de
crianza positiva, comunicacion asertiva, vinculos afectivos y acompafiamiento escolar.

11.Coordinar y articular con entidades externas (ICBF, EPS, Comisarias de Familia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria del Pueblo, entre otras) cuando la situacion lo requiera, garantizando siempre el
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interés superior del estudiante.

12.Promover el liderazgo estudiantil y la participacion democratica, fortaleciendo la voz de los estudiantes en
los procesos de construccién y aplicacion del Pacto de Convivencia.

13.Generar espacios de reflexién institucional sobre derechos humanos, equidad, inclusién y cultura de paz,
gue aporten al mejoramiento del clima escolar.

14.Promover la participacion estudiantil en organismos de representacién (personeria, contraloria, consejo
estudiantil, mediadores escolares).

15.Apoyar a los directivos docentes en la implementacién de politicas de convivencia y en la formulacién del
Plan de Mejoramiento Institucional.

16.Contribuir a la construccién y actualizacion del Pacto de Convivencia, asegurando que refleje las
necesidades y realidades de la comunidad educativa.

Alcances y limitaciones:

¢ El docente orientador no realiza consulta clinica individual, psicoterapia ni diagnésticos clinicos en el marco
institucional, dado que estas funciones corresponden al ambito de los servicios de salud.

e Su labor es eminentemente pedagdgica, preventiva y restaurativa, y ante la deteccion de casos que
requieran atencion clinica, el orientador realizara la debida remision y articulacion interinstitucional.

CAPITULO V MATRICULAS Y ADMISIONES
Articulo 16: Definicion De La Matricula

Se establece la matricula como la figura bajo la cual se hace parte o se es miembrode la Institucion como
estudiante y alternamente se entra a ser parte del sistema nacional de matricula SIMAT.

La vinculacion a la Institucidn se hace a través del padre o madre de familia o un acudiente, mayor de edad y
debidamente autorizado por uno de los padres del estudiante, se hara ante el rector o su delegado;
debiéndose firmar un documento en el que mutuamente se comprometen asi: El rector por parte de la
Institucion a brindar una educacién con calidad y atendiendo los requerimientos de los estudiantes, la familia,
la sociedad y el Estado y el representante legal del educandoa velar por que él o ella asista puntual y
cotidianamente a la Institucién educativa con los Utiles, requerimientos de caracter legal y debidamente
uniformado, de acuerdo a los exigencias Institucionales; y a concurrir y responder ante los llamadosque se
hagan por parte de los docentes, directivos y/o administrativos de lalnstitucién. El acto de matricula no tiene
costo alguno. Los costos son subsidiados por parte del Ministerio de Educacién Nacional y del Municipio.

Articulo 17: Matricula ordinaria.

Se realiza antes de iniciar labores académicas, dentro de los plazos sefialados porla Institucion de acuerdo
al calendario escolar estipulado por las autoridadeseducativas de la Nacion y / o Secretaria de Educacion del
Tolima.
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Articulo 18: Matricula extraordinaria.

Se realiza posterior al periodo regular de matricula, cuyos requisitos seran los mismos exigidos por la
matricula ordinaria, siempre y cuando haya cupos disponibles y no haya transcurrido el 25% del tiempo total
previsto para la actividadpedagdgica Decreto 1860 Art. 52.

Articulo 19: Matricula con compromiso

Es la condicion escrita que la Institucién impone a través del consejo Directivo a unestudiante, cuando al
terminar el afio lectivo o en el transcurso del mismo, presenteproblemas graves en disciplina y/o insuficiencias
continuas y persistentes en la obtencién de los logros previstos para el desarrollo de las asignaturas. Si
reincide en ellas o comete una nueva falta se procede a aplicar lo establecido en el protocololll (Remisién al
Comité Municipal de Convivencia).

Articulo 20: Renovaciéon de la matricula

La matricula que es un acto juridico se renueva cada afio para manifestar la voluntad de continuidad en la
Institucion.

PARAGRAFO 1: La renovacion de la matricula debe hacerse en los tiempos programados por el Consejo
Directivo durante los meses de noviembre y diciembreo en las fechas establecidas por el ministerio de
educacion; estas son las matriculasordinarias.

PARAGRAFO 2: El Acudiente, quien firme la matricula debe ser primordialmente elpadre o la madre, o en su
defecto, una persona mayor de edad cuyo fin es sustituira los padres y que se encargan del acompafiamiento
de los estudiantes.

PARAGRAFO 3: Es de aclarar que el padre o madre de familia y/o acudiente, solo puede representar su
nucleo familiar o acudido (s) que estén bajo suresponsabilidad.

Articulo 21: Situaciones con las que se pierde el derecho a renovar lamatricula

1. Cuando en los tiempos reglamentados por la Institucion, no se ha renovadola matricula oficializando la
continuidad en la prestacion del servicio.

2. Cuando la documentacion del alumno es retirada de la Institucion, dando porentendido la no continuacion
en ella.

3. Cuando alguna autoridad manifieste la necesidad de no renovar la matriculadel estudiante.

PARAGRAFO 1: La permanencia de los estudiantes en la Institucion esta sujeta a cumplir lo estipulado en el

pacto convivencia.
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Articulo 22: Requisitos para realizar el proceso de matricula

Para agotar el proceso de matricula, de los alumnos admitidos deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Inscripcion
2. Examen diagnostico en los grados 6° de los estudiantes que vienen de otraslnstituciones educativas para
reconocer las debilidades y fortalezas en los aspirantes.

Articulo 23: Documentacion Para La Matricula
La documentacién para los estudiantes nuevos es:

Orden de la matricula

Documento de identidad actualizado

Registro civil de nacimiento (original)

Carnet de vacunacion

Carnet de crecimiento y desarrollo

Certificados de Estudios hasta el grado anterior al que aspira.
Paz y Salvo del plantel de procedencia.

Ficha de seguimiento (Hoja de vida).

Carnet de salud del estudiante

. Fotocopia del RH

. Puntaje y Estrato de SISBEN

. Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes Ampliada al 150%

. Constancia del cabildo indigena al cual pertenece. (Reconocido por el ministerio del interior) para
estudiantes indigenas y copia del documento donde especifica el reconocimiento del cabildo ante el
ministerio del interior.

14. Examen médico para estudiantes que presentan algun grado de discapacidad (Diagnéstico).

15. Una carpeta cuatro tapas blancas.

16. Fotocopia del carnet de familias en accion.
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La documentacion para los Estudiantes Antiguos es:

Entregar el formulario de solicitud de confirmacion matricula

Orden de matricula

Paz y salvo del grado anterior.

Al terminar el cuarto periodo del afio escolar, los estudiantes que estén bien académicamente y
disciplinariamente recibiran la ficha de confirmacion de cupo, para el afio siguiente.

PowbdE

PARAGRAFO 1: Cada sede publicara una cartelera donde se dara a conocer el listado de los documentos para
la matricula y fechas estipuladas.

PARAGRAFO 2: La paz y salvo, es el documento por el cual, el padre de familia, acudiente y estudiante hace
constar que, durante el afio lectivo o periodo de tiempo,ha cumplido con las obligaciones Institucionales.
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CAPITULO 6
GOBIERNO ESCOLAR Y SU ELECCION

Articulo 24: Gobierno Escolar

Las Instituciones educativas oficiales deben establecer en sus establecimientos, ungobierno escolar para la
participacion de la comunidad educativa. En el gobierno escolar seran considerados las iniciativas de los
estudiantes, de los educadores, delos administradores y de los padres de familia. En aspectos tales como la
adopciony verificacion del reglamento escolar, la organizacién de las actividades sociales, culturales,
artisticas y comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en
la practica de la accion democréatica en la vidaescolar.

El Gobierno Escolar esta formado por los siguientes 6rganos de acuerdo al DecretoReglamentario 1860 de
1994,

Articulo 25 Consejo Directivo

Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacionacadémica y
administrativa del establecimiento. Esta conformado por:

PowbdE
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El rector: del establecimiento educativo que lo convocara y presidira.

Dos (2) representantes de los docentes de la Institucion, uno de primaria y unode secundaria.

Dos (2) representantes de los padres de familia. (Derogado por el articulo 18del decreto 1286 de 2005)
Un (1) representante de los estudiantes, que deba estar cursando el uUltimogrado de educacion que
ofrezca la Institucion.

Un (1) representante de los ex alumnos de la Institucion.

Un (1) representante de los sectores productivos del area de influencia delsector productivo.

La eleccion del Consejo Directivo tiene este procedimiento:

1.

El rector convoca a reunion de docentes, donde se presentan los postulados, yde forma democratica por
medio del voto, se elegiran los dos representantes que obtengan la mayor cantidad de votos.

El rector convoca a padres, madres y/o acudientes a asamblea general, donde se escogera un
representante por cada grado de la Institucion, luego se reunirany se elegira dos padres, madres y/o
acudientes que representen los padres defamilia en el Consejo Directivo. Los representantes de los
padres de familia solopodran ser reelegidos por un periodo adicional.

El rector convoca a reunion de Consejo Estudiantil para que de forma democratica elijan un representante
del grado Undécimo que representard a losestudiantes en el Consejo Directivo, por lo tanto, debe
demostrar excelente comportamiento y rendimiento académico, ademas debe tener sentido de
pertenencia y compromiso Institucional.

El rector convocara al sector productivo de la Institucién a reuniéon para que elijan 1 representante al
Consejo Directivo.

El rector convocara a los ex alumnos de la Institucién a reunién para que elijan1 representante al Consejo
Directivo.
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PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo debera estar organizado a mas tardar 1° de abril de cada afio escolar.

PARAGRAFO 2: En el efecto de no existir una asociacion o agremiacion deexalumnos, el Consejo Directivo

actual, convocara a los egresados para que se postulen a dicho cargo.

Articulo 26: Consejo Académico

Segun el articulo 24 del decreto 1860 y articulo 145 de la Ley 115 de 1994, El consejo académico esta integrado

por:

1. Elrector quien lo preside,
2. Los directivos docentes
3. Undocente por cada area definida en el plan de estudios.

El proceso de eleccion es:

1. El rector convoca a los docentes para que se rednan por areas y entre ellos elijan 1 representante de
cada area quienes conformaran el Consejo Académicoen conjunto con los Directivos Docentes y el
Rector.

2. Posesién de Cargos.

Articulo 27: El Personero de los Estudiantes

El personero sera el educando que curse el Ultimo grado que brinde la Institucion yque resulte electo en las
elecciones generales de la uUltima semana de febrero, en votacion secreta, por el sistema de mayoria simple,
en la que podran participar todoslos alumnos matriculados en la Institucion. Para lo cual, se convocara por
medio deresolucién rectoral la primera semana del mes de febrero.

Requisitos Minimos para postularse como candidato a personero:

. Estar matriculado en la Institucion, en el dltimo grado que ofrece la Institucién.

. No haber tenido correctivos pedagogicos por ningun aspecto contemplado en elPacto de Convivencia, y mucho
menos haber firmado compromiso pedagégico.

. Demostrar capacidad de liderazgo, sentido de compromiso con la Institucién ymantener una sana convivencia
entre sus compafieros.

. Haber obtenido un buen rendimiento académico en el afio inmediatamenteanterior.

. Ser una persona con alto sentido de pertenencia, solidaridad, conciencia humanista y, ademas, poseer
valores éticos y civicos.

. Poseer capacidad de andlisis y claridad sobre las actividades curriculares y el Pacto de Convivencia.

. En el momento de la inscripcién los candidatos deben entregar una (1) foto, sucarné (disponible on-line), el
respaldo de 20 firmas como minimo y un programadebidamente sustentado y posible a realizar.
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Procedimiento de Eleccion:

=

Se deja registrado un cronograma para la preparacion previa a la eleccion.

2. Los docentes encargados realizaran la motivacion, sensibilizacion y socializacion a la comunidad
educativa sobre el proceso.

3. El area de Ciencias Sociales convoca, asesora y capacita a los estudiantesinteresados a

personeria.

4. Se realiza la inscripcion de los candidatos a personeria estudiantil, ante lacoordinacion de la
Institucion.

5. Presentacion de programas y proyectos al estudiantado,  discurso y carteleras. (campafia
electoral).

6. La Institucion realiza la eleccién del Personero(a) estudiantil.

7. Posesion de cargo

8. Mensualmente se realiza un taller de formacién y capacitacion de acuerdo a las funciones
desempefadas en su cargo, con el fin de fortalecer su liderazgo.

9. Trimestralmente se hara seguimiento de su labor desempefiada ante la comunidad educativa y al
finalizar el afio lectivo presentara un plan de mejoramiento para el siguiente afio.

PARAGRAFO 1: Podran participar en la eleccion de personero de los estudiantes, todos los alumnos matriculados
en la Institucion y verificados por lista de asistencia.

PARAGRAFO 2: Se creala figura del personerito, quien serd el educando que curseel grado 5 en cada una de las
sedes de primaria y que resulte electo en las elecciones generales de la Ultima semana de febrero, en votacion
secreta, por el sistema de mayoria simple, en la que podran participar todos los alumnos matriculados en la
Institucion. Para lo cual, se convocara por medio de resolucion rectoral la primera semana del mes de febrero.

Estos estudiantes deben tener el liderazgo, sentido de pertenencia y buen comportamiento, ademas, tendran
los mismos requisitos y funciones del personero.

Articulo 28: Contraloria Estudiantil

Es la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursosy de los bienes publicos de
la Institucion educativa a la cual pertenece, especialmente del fondo de servicios docentes de la respectiva
Institucion; la cual esta conformada por estudiante activo de la Institucién educativa.

El Contralor Estudiantil: Serd un estudiante matriculado en el grado noveno o decimo de la Institucién
educativa, que sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Sera quien lidere la
contraloria estudiantil. Es requisito para ser candidato a contralor estudiantil presentar el plan de accion.

PARAGRAFO 1: El ejercicio del cargo de contralor estudiantil, es incompatible conel del personero estudiantil y
con el representante de los estudiantes ante el consejodirectivo.

PARAGRAFO 2: Para la eleccion del Contralor Estudiantil se tendran los mismos criterios dispuestos para el
Personero de los estudiantes, mencionado en el Articulo27 de este Pacto de Convivencia.
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0 29: Organos que conforman el gobierno estudiantil
propdsito de asegurar la participacion de todos los estudiantes, estos se organizan en:
Asamblea De Gobierno: Integrada por todos los estudiantes, con voz y voto democratico.

Consejo de Estudiantes: El consejo de estudiantes en todos los establecimientos educativos es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estd compuesto por los Representantes de Grado desde 3° hasta 11°, los cuales son
seleccionados de forma democrética y por mayoria simple.

Funciones son del consejo de estudiantes:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar la Asamblea de Gobierno y gestionar recursos, espacios yactividades que favorezcan la
operacion formativa del gobierno.

Desarrollar su plan de gobierno, dando cumplimiento a los compromisosadquiridos en la fase de
campafa.

Promover la organizacién de la Asamblea para la organizacion de lasactividades de conjunto y el
diligenciamiento de los instrumentos de gobierno.

Motivar la organizacién y funcionamiento de los comités de gobierno, apoyar laplaneacion y realizacion
de sus planes de trabajo.

Socializar de manera permanente, ante la asamblea general de estudiantes, elresultado de su gestion y
generar compromisos de mejoramiento.

Procedimiento de Eleccidén del Consejo de Estudiantil:

1.
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10.

El equipo del area de ciencias sociales y el departamento de orientacion escolarplanea y organiza el plan
de actividades para la eleccion.

Se realiza la motivacion, sensibilizacion y comunicacion a la comunidad educativa, sobre la importancia
de hacer uso de su derecho de elegir y ser elegido en el Gobierno Escolar.

Se convoca a los estudiantes de los grados 3° a 11° a ocupar los cargos a desempeniar.

Cada director de grado hace lectura y explicacion de las funciones, perfil y responsabilidades.
Los directores de grado de 3° a 11° hacen la respectiva inscripcién de los estudiantes al cargo.
Socializacién de propuestas por parte de los candidatos a representar.

Mediante un acta el director de grado de 3° de primaria a 11°. En el sal6n de clase se realiza la eleccién
del representante de grado.

Posesion de cargo

El area de ciencias sociales junto con orientacidn escolar realiza una capacitacion bimestral en funciones
y responsabilidades.

El area de ciencias sociales se reunira cada tres meses para socializar la gestion realizada por el consejo
estudiantil y Se realizara en el mes de noviembre la entrega del informe a las directivas para mejorar en
el afio siguiente.
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Articulo 30: El Representante de Grado

Es el vocero de cada grado en particular, el cual sera elegido por sus compafieros por votacion, se escogera
un representante de preescolar a tercero y un representante por grado desde cuarto hasta undécimo. Los
estudiantes que tendranderecho a este cargo son aquellos que resalten por su comportamiento y desempefio
académico, ademas poseer competencias y capacidad de liderazgo, cordialidad y conciliacion. Esta eleccion
se realizara en conjunto con el director de grupo en una reunién.

Funciones del Representante de Grado:
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10.

Formar parte del Consejo Estudiantil.

Asistir a los Comité de Convivencia Escolar que sea citado.

Colaborar con el director de grado en la administracién de grupo en todos losaspectos.

Informar e intervenir ante las situaciones tipo 1 en casos de conflictos entrecompafieros.
Mantener buenas relaciones humanas con directores de grado, docentespersonero y estudiantes.

Controlar a los alumnos del curso para permanecer enel sitio correspondiente a las actividades
desarrolladas.

Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros (as) para lograr elefectivo cumplimiento de
sus funciones y la buena marcha del curso.

Reportar al director de grado y a los profesores la ausencia de sus compafieroso profesores.

Fomentar los buenos modales entre sus comparferos y evitar comentarios yactitudes que lesionen a
la persona, para pretender una educacion integral.

Llevar la voceria de sus compafieros ante el director de curso, profesores,Consejo Estudiantil,
Personero y Representante de los estudiantes general

Articulo 31: Revocatoria de mandato

El estudiante que posea un cargo dentro del Gobierno Escolar o Gobierno Estudiantil puede ser sustituido por
los siguientes motivos:

1. Al incumplir sus deberes como estudiante y el cargo que represente, esta condicion se verificara
periddicamente durante todo el afio escolar, observando su asistencia a clase continuamente, su
participacion activa en todas lasactividades que se gestionan desde el gobierno escolar y estudiantil.

2. Cuando un grupo de estudiantes presenta ante la rectoria un listado de firmasde mas del 5% de la
poblacién, manifestando su inconformidad con su labor. Este hecho se puede dar en cualquier momento
de su periodo de su ejercicio.

3. Al verificarse dicho manifiesto tomara posesion quien le siguié en votacion en las elecciones generales o
por cada grado segun el cargo que ocupe.

Los estudiantes interesados en hacer parte del Gobierno Escolar y el Gobierno Estudiantil con un cargo de
representacion, deben acreditar excelente conducta, comportamiento y buen rendimiento académico.
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Articulo 32: Consejo de Padres, Madres y/o Acudientes

El Consejo de Padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacionen el proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Estara

integrado por minimo (1) y méximo (3) padres de familia por cada uno de los gradosque ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad como lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional-PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde lainiciacion delas actividades académicas,
el rector del establecimiento educativo convocara a lospadres de familia para que elijan a sus representantes
en el consejo de padres de familia.

La eleccién del Consejo de Padres para el correspondiente afio lectivo se efectuaraen reunién por grados, por
mayoria, con la presencia de, al menos el (50%) de los padres o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en elPacto de Convivencia.

Articulo 33: Asociacién de Padres y Madres de Familia

La Institucién se encarga de promover ala constitucion de una asociacion de padresde familia para lo cual podra
citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacioo ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de
cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes. El procedimiento a la eleccién de asociacion de padres
y madres de familia es:

1. El Consejo Directivo convocara a padres y madres o acudientes de estudiantes matriculados a una
asamblea constitutiva, en la cual quedaran

2. inscritos los participantes que asi lo deseen por medio de la figura de afiliacion.

3. Los afiliados a dicha Asociacion podran crear estatutos en los cuales expongan su propio reglamento para
el buen funcionamiento.

Articulo 34: Comité Escolar de Convivencia

Es el encargado de fortalecer y apoyar la gestion de la sana convivencia, por mediode la promocion,
prevencion, atencién y seguimiento a los procesos de educacién para el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Pacto de Convivencia y de la Prevencion y
Mitigacion dela Violencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia se reunira cada dos meses y de manera extraordinaria cuando asi lo solicite
el rector o por solicitud sustentada de los demésintegrantes.
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Esta integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacién (Orientador Escolar).

Uno de los coordinadores (Elegido entre los docentes directivos).

El presidente del consejo de padres de familia (Elegido en la Asamblea dePadres).
El presidente del consejo de estudiantes (Elegido por el consejo).

Un (1) docente que lidere procesos o0 estrategias de convivencia escolar, seraelegido por sus
comparfieros en reunion de docentes, por mayoria de votacion.

Nooak~owdE

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a los miembros de lacomunidad educativa
conocedores de los hechos motivo de andlisis, con el propoésito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: El reglamento interno del Comité Escolar de Convivencia, se encuentra establecido en el PEl y
en fisico en la rectoria de la Institucion.

CAPITULO Il

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS PROTOCOLOS DE
ATENCION (LEY 1620 Y SU DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2013)

En Colombia, se ha promulgado la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA ELEJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR" y el Decreto Reglamentario No. 1965 de septiembre de 2013, ordenamientos que se
proyectan a lograr que desde la educacion y puntualmente desde los establecimientos educativos, se
contribuya en la formacion de ciudadanos y ciudadanas que construyan desde los espacios privados (familia)
y publicos ambientes de paz y una “sociedad democratica, democratica, participativa, pluralista e intercultural”.
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CAPITULO 7
SITUACIONES, FALTAS, PROCESOS Y PROTOCOLOS PARA SOLUCIONARCONFLICTOS

EI NNA reporta ser victima de Identificacion de acoso escolar por parte de

P acoso escolar | cualquier integrante de la IE Samaria
R [ o I
Y Reporte a docente de aula- Reporte a docente
M 6 coordinador orientador
0
C ual es el tipo
| situacion?
0
N Situacion leve o e
tipo 1 cion grave o lipo 2 Reporte a docente de | [">c9Urar (I;ohlfgr e
y T aula- 6 coordinador 6 ::'ggw ;: ze
docente orientador peoeg
Reporte a docente de I
P aula- 6 coordinador 6 -
docente orientador comunica a
R Escucha activa a partés | I Sz ::v?::nca:z’:x ad: acudientes de estudiantes
E involucradas involucrados
Intervencion en Remision a salud si el T T
v crisis caso amerita -
E Realiza consenso entre Ifs ; 1 Re"}‘:‘:&m;g” a
partes y resuelve Entrevista Re 2
2‘ individual a am;’?.'f:s de comp;;tenle
ho sk sbrschnd Garantia de derechos
| implicados y
1 1
0 Activar ruta Restablecmiento &8 Medidas goneracien de
N administrativa derechos? restaurativas
Reporte a plataforma
SIUCE
1
imient e imiento docente
Sequimie: : o comité %
Reporte a plataforma
SIUCE

RUTAS DE ATENCION — INSTITU CION EDUCATIVA SAMARIA ..
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DEFINICION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES

Entendidas como aquellos comportamientos no aprobados para una buena convivencia escolar. Se entiende
por situacion de convivencia, el incumplimiento de un deber u obligacién contraida consigo mismo, con la
institucién y con la comunidad educativa, que perjudica a los demas y entorpece el ambiente de orden,respeto,
responsabilidad y armonia necesarios para el crecimiento y desarrollo integral de nuestros estudiantes. Se
consideran en estas, aquellas acciones tendientes a afectar la convivencia escolar.

ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES

El procedimiento para prevenir y evitar la reincidencia en situaciones con vivenciales,es el pleno conocimiento

por parte del docente del tipo de falta e inmediata intervencién siguiendo el debido proceso segun el
tipo de situacién.

Procedimiento por parte de los docentes:

1.

No ok

Llamar a los estudiantes involucrados para que expresen sus posiciones sobre el léono motivo, con la finalidad
de interceder y mediar de manera pedagdgica ante donflicto, para que expongan sus puntos de vista y asi
dejar constancia de ello.

. Amonestacion verbal y anotacién en el formato de atencién a estudiantes; esto consiste en un dialogo

orientado hacia la reflexion sobre su comportamiento para concertar y fijar metas de rectificacion teniendo en
cuenta que la conciliacion debe ser el primer recurso para solucionar los conflictos que se puedan presentar
en la institucion. Este procedimiento podra aplicarse segun las circunstancias, hasta portres veces
consecutivas.

Asignacion de acciones pedagodgicas para la correccion de la situacion disciplinaria, enfocadas éstas, a
reforzar los valores afectados con un trabajo escritode reflexion y crecimiento personal.

Compromiso escrito del estudiante en el observador para no repetir la conducta presentada

Citar al padre de familia y/o acudiente y realizar acta de compromiso de no reincidencia en la falta.

Remision a coordinacion en caso de reincidencia

Remision al orientador de ser necesario.

Procedimiento por parte de coordinacion

1.

2.

El coordinador (a) recibe el informe del docente por medio del formato de atencidna estudiantes cuando tiene
tres anotaciones por reincidencia en situaciones Tipo I.

El coordinador (a) realizara una reunién preliminar con los docentes que tienen ver con el proceso de
formacion del estudiante mencionado, para indagar el patrdnconductual del estudiante que afecta la
convivencia escolar y de esto habra acta, con base en los hallazgos se definira el patrén a seguir.

. Cuando se presente reincidencia, después del compromiso en coordinacion, se remitira al orientador quien

llevar4d seguimiento y acompafiamiento del caso; agotando esta instancia se reportard al comité de
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convivencia escolar.

PARAGRAFO 1. Se debe llevar el seguimiento respectivo y verificacion de los compromisos adquiridos para
acentuar la seriedad y responsabilidad de su cumplimiento. En estos compromisos pedagdgicos se
anotaran las acciones quetienen como propdsito contrarrestar las conductas inadecuadas.

Procedimiento por parte del orientador

Activacién de la ruta de asistenciainmediata a las autoridades competentes paraque se dé la atencién pertinente
a los casos de abandono de los estudiantes por parte de los padres de familia, segun la Ley 1098 de 2006:

1. Llamar a los estudiantes involucrados para que expresen sus posiciones sobreel hecho o motivo, con la
finalidad de conciliar el conflicto, para que expongan sus puntos de vista y asi dejar constancia de ello.

2. Dejar constancia en la respectiva acta del comité.
3. Activacion de la respectiva ruta.
4. Hacer seguimiento de los acuerdos.

Procedimiento por parte del comité de convivencia

1. Hace revisién documental de procesos.

2. Toma las decisiones pertinentes con base en la ley segun el tipo de situacionrevisada.
3.Se realiza un acta.

4.,Se activa la ruta que se considere necesaria.

PROTOCOLO SITUACIONES CONVIVENCIALES

SITUACIONES TIPO |

Segun el articulo 40 del Decreto Reglamentario 1965, “corresponden a los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo oa la salud”. Se trata de altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas personas de la comunidad educativa, insultos, golpes, agresiones verbales y/o concontenido sexual,
gue se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de lasactividades del aula, en las horas de descanso, en
las reuniones o cualquier actividad institucional. (Guia 49 del MEN. Péag. 56, 105).

Todas las situaciones Tipo | deben ser atendidas oportunamente e inmediatamente,para Todas las situaciones
Tipo | deben ser atendidas oportunamente e inmediatamente,para mitigar el riesgo de que dichas acciones
conlleven a situaciones de mayor complejidad, que ameriten otro tipo de tratamientos e instituciones
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mediadoras.

Se consideran situaciones con vivenciales tipo |, tales como:

SITUACIONES TIPO | — Afio 2025
Son aquellas conductas de caracter leve que afectan la sana convivencia, pero que pueden resolverse mediante
el didlogo, la mediacién pedagdgica y el compromiso restaurativo.

Ejemplos de Faltas Tipo |

1.

No ok wN

®

9.

10.
11.

Interrumpir el desarrollo de las clases de manera ocasional.

Utilizar un lenguaje inadecuado, burlesco o desobligante sin intencién de ofender gravemente.
Negarse de forma esporadica a cumplir instrucciones sencillas de docentes o directivos.
Llegar tarde reiteradamente sin justificacién a clases o actividades institucionales.

No portar adecuadamente el uniforme o incumplir normas basicas de presentacion personal.
Descuidar el uso responsable de los recursos, materiales o espacios escolares.

Mostrar actitudes de irrespeto menores hacia compafieros o personal de la institucién (ej.
empujones, discusiones verbales leves).

No entregar tareas o trabajos en las fechas acordadas sin causa justificada.
Comer en lugares no permitidos o durante actividades académicas sin autorizacion.
Dafiar de manera no intencional objetos personales, de compafieros o de la institucion.

Las que por analogia con las situaciones Tipo | puedan llegar a dificultar el normal desarrollo de las
actividades escolares o la sana convivencia

ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES TIPO | Y EL DEBIDOPROCESO

e Mediar de manera pedagodgica e inmediata con las personas involucradas

e Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones parala reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

e Establecer compromiso.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

>

Intervencion inmediata:

Cualquier miembro de la comunidad educativa debe atender la situacién en el momento en que
ocurra. Si lo considera necesario, puede solicitar el apoyo del docente de aula o del directivo
responsable.

Espacio de escucha:

Se garantizara que cada estudiante involucrado pueda expresar su versién de manera respetuosa,
con el fin de reconocer puntos de vista y generar empatia.
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» Mediacion pedagdgica:
El docente o mediador orientard un dialogo constructivo para identificar responsabilidades,
promover la reparacién del dafio y restablecer los derechos vulnerados.

» Acuerdos restaurativos:
Las partes definiran compromisos claros, realistas y verificables que permitan superar el conflicto y
fortalecer la convivencia.

» Registro del proceso:
El director de grupo o responsable consignard un registro breve de lo ocurrido y de los compromisos
adquiridos, con fines de seguimiento preventivo.

» Seguimiento constructivo:
El director de grupo acompafiard el cumplimiento de los acuerdos, fomentando la reflexion y
evitando la reincidencia. Este proceso tiene un caracter pedagégico y no puede ser usado para
afectar calificaciones o notas de comportamiento.

» Cierre y reconciliacion:
Se promoveran acciones simbdélicas o practicas que faciliten la reconciliacién, el restablecimiento
de la confianza y el fortalecimiento de las habilidades sociales de los estudiantes.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo de situaciones la agresién escolar, el acoso (Bullying) y ciberacoso (ciberbullying)
gue no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidadalguna para cualquiera
de los involucrados.

e lareincidencia a lo menos tres situaciones tipo I.

ACOSO ESCOLAR/BULLYING:

También conocido como bullying o intimidacién escolar de acuerdo con el articulo 2de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de unestudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder rasimétrica, y que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempodeterminado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o deestudiantes contra docentes, (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresién repetida por parte de quien tiene
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mas poder sobre quien tiene menos, diferencian alacoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente (Situaciones Tipo I).

CIBERACOSO/ CIBERBULLYING:

También conocido como acoso electrénico o Ciberbullying de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberadode tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se
convierten en situaciones de agresion repetida al quedaren espacios virtuales a los cuales muchas personas
pueden acceder. Para la clasificacion de la situacion tipo Il se debe tener en cuenta los siguientes criterios
definidos por la Guia 49:

No es la primera vez que se presenta la situacion y es sistemética, por ejemplo,utilizan maneras
similares para agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectada).

Es una situacién de acoso escolar (Bullying).

Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

Es una situacion de agresién fisica con contenido sexual, asi sea la primera vezque se presenta.
La situacién no reviste las caracteristicas de un delito.

Que no genere o revista ningun tipo de incapacidad

Se consideran situaciones tipo Il los siguientes comportamientos:

1.

2.

Perturbar el medio ambiente mediante la utilizacién indebida de sustancias quimicas, elaboradas
por ellos, o adquiridos, tales como polvo pica pica, pedosatomicos, algodones o similares.
Irrespeto fisico entre compafieros, y demas miembros de la comunidad educativa o particulares
dentro de lainstitucion de hecho o tentativa (rifia, pelea,pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, pellizcos, rasgufios, alén de pelo y similares).

El acoso escolar, bullying (reincidencia continua de agresion fisica, psicoldgicay verbal hacia otro u
otros indefensos que pueda ocasionar desercién o suicidio)ademas discriminar por su condicion de
género o identidad sexual (poblacion LGTBI), etnia, religion, entre otras.

Ciberbullyng, (la utilizaciéon de fotografias para publicarlas en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otra persona ya sea en redes sociales, correos electrénicos, 0
mensajes de texto ya sea de manera anénimao revelando la identidad), atentando contra el buen
nombre del colegio y de la persona.

Fomentar, incentivar y conformar grupos que atenten contra la integridad moral fisica, la libertad de
culto, la diversidad sexual y la discriminacion racial de los integrantes de la comunidad educativa
en forma escrita, oral, presencial y/o virtual.
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6. Portar, mostrar, publicar o manejar cualquier tipo de material pornogréfico o realizar conductas que
atenten contra la integridad de los miembros de la comunidad educativa.

7. Asediar o acosar con apodos, amenazas 0 comportamientos que atenten contrasu libertad o

integridad sexual, autoestima y personalidad

Dafiar las pertenencias de los demas integrantes de la comunidad.

9. La reiteracion del escrito de mensajes, grafiti, pasquines en tableros, paredes, pupitres, bafios,
muros y Utiles de los comparieros, que se configure como agresion 0 acoso escolar.

10. Motivar o propiciar el consumo de cigarrillo, bebidas alcoholicas o sustancias psicoactivas dentro
de las instalaciones del plantel.

11. El participar, promover o incitar escandalos publicos o rifias dentro de lainstitucion.

12. Mofa por medio de dibujos, imagenes, fotografias, videos y letrerospornogréaficos y otros que
atenten contra la dignidad de la persona en cualquierlugar, como unidad sanitaria, muebles,
enseres, equipos, paredes o dependencias de la institucién y por cualquier medio, ridiculizando a
comparnieros, profesores y demas personas de la institucion.

13. Las que por analogia con las situaciones tipo Il puedan llegar a dificultar el normal desarrollo de las
actividades escolares.

©

Segun el Articulo 43 (Decreto 1965 de 2003) se debe:

e Brindar la atencion inmediata en la salud fisica y mental de los involucrados

e Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requieranmedidas de
restablecimiento de derechos

e Adoptar medidas de proteccién para los involucrados, para evitar posiblesacciones en su contra
e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
e Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido

e Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, elrestablecimiento de los
derechos y la reconciliacién

e Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivenciaescolar

e En caso de ser necesario el Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisisdel caso y el seguimiento
de las soluciones

PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

e Cualquier miembro del Institucion Educativa que identifique la necesidad de atencién médica o psicoldgica
inmediata se comunicara con el Coordinador delainstitucién para activar ruta de referencia al sector salud. En
casos en los queno es posible contactar al coordinador de la institucién, la persona que identifique la situacion
activard la ruta de referencia a salud bien sea (Rector, Orientador Escolar, Docente de aula).

e Se debe adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas y se dejara constancia de dicha
actuacion.
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e La persona que identifique alguna Situacion Tipo Il, informaré por escrito al Coordinador que maneje los
procesos de convivencia, quien realizara el manejogarantizando el debido proceso.

e EIl Coordinador, reunira toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la
persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

e Remitir la situacion a las autoridades administrativas correspondientes, cuandose requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

e Seinformard inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas involucradas
y se dejara constancia por escrito.

e La coordinaciéon y/o el Comité Escolar de Convivencia, determinara el tipo de sanciones y/o medidas
correctivas pedagdgicas de acuerdo los procedimientosy acciones establecidas en el Pacto de Convivencia
para reparar los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacién. Generar acciones
restaurativas on-line, para los casos de Ciber acoso, se deben retirar, porejemplo, las publicaciones
intimidatorias, humillantes o difamadoras, etc.

PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia procedera en los siguientes casos.

1. Cuando el estudiante se encuentre en una situacion especial que atente contrasus derechos o su
integridad.

2. En situaciones en las cuales el nifio, nifia o joven este inmerso en alguna situacion tipo Il, si asi lo
considera la coordinacion.

El comité de convivencia procederd de la siguiente manera:

Se activa la ruta si el caso lo amerita y se reportara al Comité de Convivencia Municipal y a otras instituciones
como: La Comisaria de Familia, la Policia Nacional,Fiscalia, Hospital, Personeria Municipal, Secretaria de
Educacion Municipal y Secretaria de Salud Municipal.

PARAGRAFO 1. El estudiante que esté involucrado como agresor o infractor deeste tipo de situaciones no
podra representar a la institucion en evento alguno.

PARAGRAFO 2. Si se evidencia cambio positivo en el estudiante se daréfinalizacion al proceso.

PARAGRAFO 3. Durante todo el proceso, los estudiantes implicados deberancontar con el acompafiamiento
del acudiente.

PARAGRAFO 4. En ningun caso se le vulnerara al estudiante el derecho de laeducacion.

SITUACIONES TIPO Il

PROTOCOLOS SITUACION CONVIVENCIALES TIPO IlI
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De acuerdo con lo definido por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, sonsituaciones de agresion
escolar que son constitutivas de presuntos delitos contra lalibertad, la integridad, la orientacién sexual y la
formacion. Para la institucion son definidas como acciones que realiza un estudiante y que como
consecuencia de estas. incumple sus deberes, compromisos y acuerdos, afectando el orden social
establecido, y de manera grave y contundente el desarrollo normal del proceso académico y de convivencia
de si mismo y/o de otras personas, y que puede constituir accion punible legalmente judicializable y que por
tanto debe ser informada la situacion ante las autoridades competentes

El tratamiento de estas faltas se hara acatando el sentido de lo establecido en los Articulos 18, 43 y 44 de la
Ley 1098 de 2006 y cualquier delito establecido en la leypenal colombiana vigente, Ley 599 del 2000.
Requieren que la atencién sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo como Policia de
Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

La Ley 1098 de 2006, o “Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, consagra en su Libro Segundo el Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la
investigacién yjuzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre 14 afios y 18 afiosal momento
de cometer el hecho punible. La finalidad del SRPA en el desarrollo delproceso y en las decisiones
sancionatorias adoptadas es de caracter pedagogico, especifico y diferenciado respecto del sistema de
adultos, garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacién del dafio causado a la victima. Asi
mismo, contempla la Proteccion Integral como principio para el tratamiento de los nifios, nifias y adolescentes
con el fin de direccionar la accién y gestion Estatal (Ley 1098 de 2006).

DELITO:

Es toda accion u omision expresamente prevista por la ley penal colombiana. Paragque ésta se considere tal,
debe contener una norma y una sancién. (Cddigo Penal Colombiano). Toda aquella conducta (accién u
omision) contraria al ordenamiento juridico que tiene asignada una sancién, la misma que debe ser tipica,
antijuridica y culpable.

JUSTICIA RESTAURATIVA:

Plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social.
Se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en elpasado, la garantia de la no repeticién, y la
implementacidn de estrategias de participacion de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdén
y la reparacién del dafio causado (Uprimny & Salon, 2005) citados en la Guia No.49, pag. 54)

En situaciones tipo Il la Institucién Educativa no debe adelantar ningn proceso delevantamiento de
testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia
que suponga la presuncion de comision de un delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad
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competente. (Guia 49, pag.113).
Se consideran situaciones tipo Il los siguientes actos:

El hurto comprobado, homicidio, acceso carnal violento o actos sexuales violentos,secuestro, extorsion; porte
ilegal de armas de fuego; tortura, desaparicion forzada;constrefiimiento para delinquir, prostitucién forzada,
explotacidn laboral, explotacidonsexual comercial, y todas las demas consagradas en la ley penal colombiana
vigente.

Ademas:

1. Agredir fisicamente causando lesiones e incapacidad a cualquier integrante dela comunidad
educativa.

2. Vender, distribuir o presionar la adquisicion o consumo de sustancias psicoactivas o bebidas
alcohdlicas y/o similares dentro de la institucion.

3. Pertenecer o conformar grupos de pandillas delincuenciales u otras que atentencontra el bienestar
de la comunidad educativa.

4. Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa con cualquier tipo de arma, (corto
punzante, de fuego, etc.,)

5. Realizar algtn tipo de delitos sexuales contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Destruir o incendiar (Intencional) objetos, instalaciones, elementos de la institucion, de cualquier
miembro de la comunidad educativa o al servicio de esta los cuales debera restituir en perfecto
estado.

7. Realizar, divulgar o participar en presuntos delitos de subversién, paramilitarismo, narcotréfico, trata
de personas, bacrim o similares.

8. Todas aquellas que por similitud o analogia se puedan tipificar dentro de las situaciones Tipo Ill.

Segun Decreto 1965 de 2003 se debe:

Brindar orientacién inmediata en salud fisica y mental de los afectados

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes

Informar de la situacion a la Policia Nacional.

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en Conocimiento del caso
Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye laagresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada.

Realizar el reporte al Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar

7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de laautoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
justicia sobre el establecimiento educativo.

agprwbdpE

o
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>

>
>
>

La persona que identifica la Situacién como Tipo Ill, informard de manera verbale inmediata a
Coordinacion, Rectoria.

El directivo informado se comunica con Policia y/o el Sector Salud para natificarel hallazgo.
Simultaneamente informara verbalmente y dejard4 constancia por escrito a padres de familia o
acudientes de la situacién ocurrida y de las medidas para elmanejo.

La obligacion de la denuncia proviene del art. 95 de la Constitucion Politica de 1991, ante una
Situacién Tipo lll, se tiene la obligacion de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta de
plano la posibilidad de que la misma sea objeto de conciliacion al interior de la Institucién Educativa.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia convoca a reunién extraordinaria a fin de poner en
conocimiento los hechos, analizar los mismos ala luz del pacto de convivencia y de la Normatividad
vigente y determinara las acciones pedagdgicas y disciplinarias a seguir, garantizando los derechos
de las personas involucradas, de lo cual se dejara constancia en acta.

Posteriormente en un tiempo no superior a dos (2) dias habiles después de ocurrido el evento, el
presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara lainformacion del caso al Sistema de
Unificado de Informacién.

OTRAS SITUACIONES

Protocolo embarazo adolescente
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ATENCION SITUACION EMBARAZO ADOLESCENTE

RUTA PARA LA ATENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE O PATERNIDAD TEMPRANA
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1. Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una situacion de embarazo
adolescente tiene el deber de informar verbalmente o por escrito al orientador escolar y/o coordinador, sobre
los hechos que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la protecciéon de la menor que se encuentre en
dicha situacion. Es de resaltar que se garantizara la confidencialidad de quien suministra la informacion,
conforme a lo dispuesto enla Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, enla
Ley Estatutaria numero 1581 de 2012, en el Decreto nimero 1377 de 2013 ydemas normas aplicables a la
materia.

2. El Orientador Escolar y/o coordinador citara a la familia de la estudiante, con elfin de encaminar el proceso
de comprensién, apoyo y atencién en salud de la menor. Ademas, en este espacio confirmara posibles
condiciones de riesgo y tomard las decisiones del caso, tanto en el caso de que se trate de una
estudiante menor o mayor de 14 afios, se buscara restablecer derechos y proteccion remitiendo el caso a
comisaria de familia y fiscalia. Dejando constancia por escrito de este hecho. El reporte deberé ser respaldado
por el Rector de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO UNO: si el caso reviste vulneracion de derechos y/o violencia sexual,se activara los Protocolos de
Violencia Sexual, segun se trate de Situacién Tipo Il olll.

Protocolo conducta suicida

De acuerdo con DELGADO Y OTROS (2004), Secretaria de Educacion del distrito de Bogota (2014) y
Secretaria de Educacién de Pasto (2015), es importante reconocer que la idea suicida estd presente en los
jovenes, especialmente en los adolescentes. Entre los factores de riesgo que estan asociados a la conducta
suicida en cualquiera de sus manifestaciones se encuentran: ideacion suicida, previos intentos de suicidio,
trastornos psiquiatricos, trastornos del estado de &nimoy trastornos relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas, antecedentesfamiliares de conducta suicida, conflictos familiares, maltrato intrafamiliar, falta de
acompafamiento familiar y social, acoso y/o abuso sexual, acoso escolar, actitudesdesafiantes y negacién del
peligro, desempleo, entre otros.

El pensamiento de autodestruccion y auto laceracion (CUTTING), anclada en problemas emocionales y
afectivos de los diferentes miembros de la comunidad educativa especialmente las nifias, nifios y jovenes;
ante situaciones de aparente gravedad o dificil solucion en sus vidas, por lo general, estas situaciones pueden
ser abordadas inicialmente desde Orientacién Escolar.

Las alertas se deben activar inmediatamente cuando la ideacién es verbalizada a un tercero y la persona ha
establecido un plan de suicidio estructurado.

Amenaza Suicida:

Situacién en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante un familiar o una persona cercana, en estos
casos se requiere intervencion siquiatrica inmediata.

Vereda Samaria — Ortega Tolima
Correo: ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co Tel: 3134841172
Pagina Web: www.samaria.colegiosonline.com



mailto:ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co
file:///C:/Users/User/Documents/0%20Samaria%202026/Oficios/www.samaria.colegiosonline.com

GOBERNACION
DEL TOLIMA

INSTITUCION EDUCATIVA SAMARIA
Resolucion de aprobacién No. 2854 del 23 de mayo de 2019
Registro DANE No. 273504002183

Cdédigo ICFES: 112458

NIT: 900.006.187-0

Intento de suicidio: se subdivide en:

Tentativa de suicidio: Conducta para suicida, donde no existe la voluntad real de morir. La tentativa es utilizada
por la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante sus problemas o modificar situaciones para lograr un
beneficio secundario.

Suicidio fallido: Es aquel acto suicida que no conllevo la muerte del sujeto por circunstancias fortuitas, casuales,
imprevistas, que, si no se hubieran presentado, sehubiera producido necesariamente el desenlace fatal.

Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente, de un acto, realizado por la
victima misma, sabiendo este que debia producir este resultado.

MITO
1.
2.
3.
4.
5.
6.

REALIDAD
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Las personas que hablan de suicidio no cometen suicidio.

Los suicidas tienen toda la intencion de morir.

El suicidio sucede sin advertencias.

La mejoria después de una crisis significa que el riesgo de suicidio se hasuperado
No todos los suicidios pueden prevenirse

Una vez que una persona es suicida, lo es para siempre.

La mayoria de los suicidas han advertido sobre sus intenciones

La mayoria de ellos es ambivalente

Los suicidas a menudo dan amplias indicaciones.

Muchos suicidios ocurren en el periodo de mejoria, cuando la persona tiene todala energia y la
voluntad para convertir los pensamientos de desesperacion en actos destructivos.

Esto es verdadero, pero la mayoria es prevenible.

Los pensamientos suicidas pueden regresar, pero no son permanentes y en algunas personas
pueden no hacerlo jaméas. Organizacion Mundial para la Salud (2000)
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Articulos electrénicos

La utilizacion de articulos electrénicos como celulares, Tablet, reproductores de audio, video juegos etc...,
estimulan comportamiento individualistas y solitarios que no aportan en la socializacion; ademas que funcionan
como distractor de la jornadaescolar; por esta razoén la Institucién Educativa Samaria:

e No admite la utilizacion de articulos electrénicos en espacios académicos niactos protocolarios; su uso estara
sujeto a la instruccién del docente con fines académicos
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4.Frente al incumplimiento del
compromiso establecido, cursard
el debido proceso, como se
encuentraestablecido en el
presente pacto.

1. La persona que evidencia el
uso no autorizado de un
dispositivo electronico, le solicita
al estudiante que lo entregue

3. En entrevista, el dispositivo es
entregado a los acudientes,
2. El dispositivo es entregado a quienes firman un compromiso en
direccion de grupo, quien cita a el que se establece que el
los padres o acudientes estudiante no podrd traer al
colegio su dispositivo electrénico
por un plazo de 6 meses.

Debido proceso

En todos los casos que lo ameriten, se llevara el debido proceso, aun en casos de duda, con miras a la
solucion de un conflicto escolar, respetando el derecho de defensa y de respetar el derecho a ser escuchados
de los estudiantes; ademas se presumira la inocencia hasta que se esclarezca la situacion formalmente.

Se contempla el debido proceso como principio legal que busca tener en cuenta losderechos de cada
integrante de la comunidad educativa de la institucion, con mirasa una toma de decision justa frente a las
situaciones que se presenten, lo cual estafundamentado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Teniendo en cuenta el caracter de la situacion de conflicto, el dafio efectuado a un bien Institucional o a una
persona, la actitud y disposicién positiva de los implicadosy los antecedentes de comportamiento social; se
llevara a cabo la aplicacion de lossiguientes correctivos; entendiendo que pueden ser aplicados de manera
secuencial; o de manera independiente, segin el caracter de la situaciéon presentada:

AMONESTACION VERBAL: Es un llamado de atencion en privado, con las respectivas recomendaciones, que
hace un docente o un directivo docente a un estudiante o un padre de familia. De esto debe quedar constancia
en el formato de atencion al estudiante. Cuando la situacién comprometa a un estudiante, no es necesaria la
presencia del acudiente o padre de familia.
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AMONESTACION ESCRITA: Esta amonestacion es un llamado de atencion que debe ser consignado en el
observador del estudiante. La puede realizar un docente,el Director de Grupo o cualquier directivo docente.
Cuando se efectle para un acudiente o padre de familia, deberd quedar constancia escrita debidamente
diligenciada. La amonestacién deberd acompafiarse de las recomendaciones y loscompromisos adquiridos.

ACCION PEDAGOGICA: Se refiere ala preparacion y elaboracion de una exposicion, corta o amplia, sustentada
con carteleras en las que se desarrollen temas relacionados con el incumplimiento convivencia. Para el caso
de los estudiantes, durante la exposicion, deberan estar acompafiados de sus acudienteso padres de familia.
Este correctivo puede acompafiar la amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por un docente, el
Director de Grupo o cualquier directivo docente. Ademas, debera quedar consignado en el Observador del
Estudiante.

ACCION REPARADORA. Hace referencia a la ejecucion de una actividad, dentro de la jornada escolar o en
jornada contraria, que le permita reparar el dafio causado, la cual puede estar enfocada al embellecimiento
de la Institucion o al favorecimiento de estudiantes con dificultades en su aprendizaje. Para el caso de los
estudiantes, durante el desarrollo de esta actividad, deberan estar acompafadosde sus acudientes o padres de
familia. Este correctivo puede acompafiar la amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por un
docente, el Director de Grupo o cualquier directivo docente. Ademas, debera quedar consignado en el
Observador del Estudiante.

ACCION PECUNIARIA. Tiene que ver con el resarcimiento econémico por dafios causados a un bien de la
Institucion o a una persona de la comunidad. En este caso,la familia o el acudiente del estudiante deben
responder por los dafios causados. Este correctivo puede acompafar la amonestacién verbal o escrita y
puede ser aplicado por la rectoria. Debera quedar consignado en el Observador del Estudiante.

ACCION ADMINISTRATIVO. Hace referencia a la decision tomada por cualquier docente o directivo docente,
segun lo estipulado en este numeral, con relacién a un et a un padre de familia o a un grupo de ellos.

Los Correctivos Administrativos pueden ser:

CITACION DE LOS ACUDIENTES a reunion con el profesor de la asignatura, con el director de grupo o con un
directivo docente. En ella se tratara de establecer los motivos del comportamiento del estudiante y hallar
posibles soluciones. Las conclusiones de esta reunion seran consignadas en el observador del (os) estudiante

().

REMISION A ORIENTACION ESCOLAR. Esta remision se hace con el propésito debuscar apoyo profesional para
la solucién a un problema de comportamientopresentado por un estudiante o un padre de familia. Es de
caracter obligatorio y suomision representa un gran riesgo de convivencia que debe ser comunicado a la
rectoriay al Comité de Convivencia Escolar paralos fines pertinentes. Debe quedarel registro en el observador
del estudiante.
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REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA. Cuando se presente una situacion detipo Il o de tipo I, es necesario
y obligatorio remitir a las personas involucradas al Comité de Convivencia Escolar. También, en caso de
reincidencia de situaciones tipo |. EI Comité determinara los correctivos a seguir, atendiendo siempre a lo
dispuesto en este Pacto de convivencia, en la Ley 1620 de 2013, la Ley 1098 de 2009 y al Decreto 1965 de
2013. Debe quedar el registro en el observador del estudiante.

1. los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los Articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifos, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los Articulos 113 y 88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion Politica y elCodigo de Infancia y
la Adolescencia.

2. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e Instituciones educativas sonauténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limitesfijados por las leyes, normas y
disposiciones

3. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoraciéon de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural.Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

4. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la IConstitucién y las leyes.

Articulo 35: De Las Responsabilidades

El sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolartendra una estructura constituida por instancias
en tres niveles: Nacional, Territorialy Escolar, liderados por el sector educativo asi:

Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar. (Art. 7- ley 1620).
Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y Departamentales de convivencia escolar, segin
corresponda. (Art. 9 ley 1620).

Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento educativo. (Art. 12 ley 1620)
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Las organizaciones privadas con o sin animo de lucro podran hacer parte de las estrategias, programas y
actividades que, en desarrollo de esta Ley, sean implementadas por los

CAPITULO 8

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 34: De los Principios

De acuerdo a la Ley 1620/13. (Art.5.) Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia
escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientoseducativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento

programas Yy actividades que, en desarrollo de esta Ley, sean implementadas por los comités municipales,
distritales o departamentales de convivencia escolar.

Articulo 36: Comité Escolar De Convivencia

La Institucién cuanta con los espacios de participacién para la comunidad educativa,segun lo reglamentado en
la ley 1620 de 2013 donde busca fortalecer procesos depromocién, prevencién, atencién y seguimiento a las
situaciones de vulneracién presentadas a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, su
conformacion se realiza de forma anual mediante resolucién del Consejo Directivo y quienes hacen parte de
€l se encuentran relacionados en el Articulo 21 del Capitulo Il del presente Pacto de Convivencia.

Articulo 37: Funciones y finalidades del Comité Escolar De Convivencia

Son funciones del Comité Escolar de convivencia las conferidas en el articulo 13 dela Ley 1620 de 2013:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
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convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente enprocura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden delambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisibn de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido elcomité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan laflexibilizacion del modelo pedagdgico y
la articulacién de diferentes areas de estudioque lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcarlo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2: El Comité Escolar de Convivencia se instalard dentro de los primeros sesenta (60) dias
calendario escolar y se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses. A demas lo podran hacer
extraordinariamente cuando los miembrosdel comité lo estimen conveniente y cuando la situacion lo amerite.

Articulo 38: Componentes de la Ruta de Atencién Integral parala ConvivenciaEscolar

Tendra cuatro componentes como lo estipula la Ley 1620 de 2013, los cuales son: de promocidn, de prevencion,
de atencién y de seguimiento.

Promocion: Se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de losderechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia
gue deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e Instituciones de acuerdo con sus responsabilidades En atencién al Decreto 1965 de 2013,
que reglamento la Ley 1620 de 2013 (Ley deConvivencia escolar), le corresponde a la Institucién, liderada por
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el Comité de Convivencia Escolar, cumplir con las siguientes acciones:

=

Liderar el ajuste del manual de convivencia.

2. Proponer politicas Institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del proyecto educativo Institucional — PEI.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra la Institucién educativa. Estos proyectos deben
garantizar el derecho quetienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion fundamentada
en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
gue facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de
proyectos de vida.

5. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de

competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden

como minimo teméaticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacidn de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidadescomunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatoriasy fundamentales del conocimiento y de la
formacioén establecidas en el proyecto educativo Institucional.

PARAGRAFO 1: La Institucion educativa implementara proyectos pedagdgicos conforme a los parametros
dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco establecido en los articulos 14, 77, 78
y 79 de la Ley 115 de 1994.

Prevencién: Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacionpara el desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente, con el propdsito de disminuiren su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econémico, social,cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar
la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia yen los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientosviolentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en el contexto escolar.

Es responsabilidad de la Institucién, liderada por el Comité de Convivencia Escolar,cumplir con las siguientes
acciones:
1. Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
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escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas y culturales externas, queinciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

2. Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos para la atencion oportuna e integral de las

situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

1. Atencion: Deberéa desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de
familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente
un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades
de las Instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion paralos
derechos humanos,la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Gnicamente cuando la gravedad
del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasanla funcion misional del establecimiento educativo.

Es responsabilidad de la Institucion, liderada por el Comité de Convivencia Escolar,cumplir con las siguientes

acciones:

a)
b)

c)

d)

9)

Recibir, radicar y atender todas las quejas e informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.
Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentosen medio fisico o
electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se generedentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demdas normas
aplicables a la materia.
Activar los mecanismos para proteger a quien informe sobre la ocurrencia desituaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechoshumanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.
Desarrollar estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.
Establecer las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer alprincipio de proporcionalidad
entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucién, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.
Aplicar las medidas aplicables segun lo establezca el Manual de Convivencia.
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h) Determinar las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

I) Mantener un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados delas siguientes entidades
y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridadde la Secretaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia
de Infancia y Adolescencia,Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF
-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integranel Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientesde los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

2. Seguimiento: Se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistemade Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados. En cumplimiento de este
componente como minimo,deben efectuarse las siguientes acciones de seguimiento:

a. PARA LOS DOCENTES:

Al registrar la situacién en el Observador del Estudiante, dar conocimiento alos respectivos Director de
Grupo y Coordinador(a); y si el caso lo amerita, remitir ala oficina de coordinacién y/o a Rectoria.

. Durante las semanas siguientes de la ocurrencia de los hechos el docente que atendio el caso debe realizar

seguimiento, observar como continla la situaciény actuar en consecuencia.

iii. Al finalizar cada periodo académico, tener en cuenta la situacion o situaciones que afectaron la convivencia

escolar o los derechos de los estudiantes, durante sus clases, al momento de establecer las valoraciones
del aspecto actitudinal de los estudiantes.

. Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, verificar que lassituaciones que afectaron la
convivencia escolar o los derechos de los estudiantesfueron tenidas en cuenta para establecer las
valoraciones de Comportamiento Social

b. PARA LOS COORDINADORES:

Al registrar la situacion en el Observador del Estudiante, dar conocimiento alDirector de Grupo y si el
caso lo amerita, remitir oficina de coordinacion y/o a Rectoria.

Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, verificar que losDirectores de Grupo hayan tenido
en cuenta las situaciones que afectaron la convivencia escolar o los derechos de los estudiantes, al
establecer las valoracionesde Comportamiento Social.

Verificar el cumplimiento de los compromisos académicos y de convivencia,firmados por los estudiantes
y los acudientes o padres de familia; y registrarlo en los respectivos Observadores de los Estudiantes.
Verificar el cumplimiento de los correctivos o sanciones aplicada(a) s a lo(a)s estudiantes y registrarlo en
los respectivos Observadores de los Estudiantes.

Informar al Comité de Convivencia, a través del Coordinador representante odel rector, sobre los casos de
aquellos estudiantes que incumplen los compromisoso los correctivos, para que se tomen las decisiones
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pertinentes.

C. PARAEL RECTOR:

i Revisar los casos reportados por los Coordinadores, Docentes y registrar, enel Observador del
Estudiante, los compromisos y/o los correctivos aplicados desdela rectoria o desde el Comité de
Convivencia.

ii. Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, presentar al Comité deConvivencia y al Consejo
Directivo, un informe sobre sobre las situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll, sucedidas en la Institucién y las
decisiones tomadas al respecto. Este informe debe basarse en los registros plasmados en los
Observadores de losEstudiantes.

iii. Revisar, en el Sistema de Informacién de Convivencia Nacional o Municipal,el estado de los casos
reportados desde la Institucion educativa. En caso de que estos Sistemas de Informacién no funcionen
adecuadamente, realizar esta actualizacion de datos, mediante oficio.

CAPITULO 9
OTROS SERVICIOS

Protocolo Laboratorio de Informaticay Equipamiento TIC
OBJETIVO DEL PROTOCOLO.

El presente protocolo tiene como obijetivo principal, el informar sobre las normas para el buen uso de los
equipos del Laboratorio de informatica y tecnologia, al igualque el de regular el uso de las herramientas
tecnoldgicas, las posibles infracciones,sanciones y procedimientos disciplinario.

USUARIOS DEL LABORATORIO DE INFORMATICA.

El laboratorio de informatica y sus equipos seran utilizados Unicamente para fines educativos y de
investigacion, o como apoyo a las actividades académicas de la Institucion Educativa Samaria. De igual
manera, esta estrictamente reservado paralos estudiantes(as), y en el caso de docentes y administrativos de
la institucién se utilizaran con autorizacién del administrador encargado o de las directivas.

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ADMINISTRADOR DESIGNADO

El(os) administrador(es) sera designado por el rector y sera quien tenga la responsabilidad de la totalidad de
los equipos en cada sede y sera responsabilidaddel administrador, mantener en éptimas condiciones el
equipamiento computacionaltanto de hardware y software.

Sera responsabilidad del administrador, preparar el laboratorio de informatica paraque el profesor de
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asignatura realice su clase en 6ptimas condiciones.
El administrador sera responsable de coordinar la asignacién de horarios dellaboratorio.

El administrador sera responsable de mantener actualizado la lista de préstamo derecursos educativos por
escrito.

En caso de que se presente cualquier dafio a los equipos prestados, el administrador designado debera
informar a las directivas para que tomen lasacciones correspondientes, de no hacerlo serd él, quien deba
asumir la responsabilidad de los dafios.

COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS EN EL LABORATORIO.

e | os estudiantes(as) y usuarios que utilicen los equipos de computo deberancontribuir a mantener ordenadas
y limpias las instalaciones, por lo que tendrdn que dejar basura en su lugar, evitar rayar o manchar las
mesas y sillas, y dejar los equipos en el lugar indicado por el encargado del laboratorio. Asi mismo, esta
rotundamente prohibido ingresar con alimentoso bebidas.

e No se deberan mover los equipos, o cambiarlos de una mesa a otra. Los cambios de equipos o periféricos
seran realizados Unicamente por el administrador designado del laboratorio.

e Cualquier tipo de anomalia relacionada con el laboratorio, debera ser notificada de manera inmediata al
administrador, con la finalidad de tomar acciones preventivas o correctivas.

e Se establecera como norma que segun el orden de la lista del curso sera la asignacion del computador para
trabajar durante la clase (Estudiantel-Computadorl, Estudiante2-Computador2). De no ser asi, sera la
responsabilidad del profesor de la asignatura llevar un registro de los usuarios, esto para indagar
responsabilidades de uso.

e Para mantener las instalaciones en un ambiente de estudio y no interferir conel trabajo de los demas, los
usuarios deberan hablar en voz baja y utilizaranun vocabulario de acuerdo a como lo dictan la moral y las
buenas costumbres.

Uso del software (Programas).

e E| administrador o encargado del laboratorio de informéatica sera el responsable de instalar los programas
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, asi mismo, el administrador es el encargado de
realizar acciones preventivas (limpieza de equipos, proteccion contra el polvoentre otras) y correctivas como
(instalar y activar las sistemas operativos y aplicativos con licencias enviados por la Sed Tolima para su 6ptimo
funcionamiento.)

e El encargado del laboratorio no se hara responsable por la pérdida de archivos de un equipo, cada usuario
tiene la obligacién de respaldar su informacién por medio de alguna plataforma virtual (correos, drive, etc.).
Parael caso de los trabajos académicos realizados por los estudiantes y que seransolicitados por el docente en
algun momento, se deberan guardar en las unidades de red indicadas por el encargado del laboratorio.

e Esta prohibido la instalacién de programas de cualquier tipo por parte de losusuarios, e ingresar a sitios Web
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gue atenten contra la integridad y seguridadde la red o cuyo contenido sea considerado contrario al perfil del
estudiante del colegio (Facebook, Chat, ares, juegos, paginas para adultos, etc.).

e Eluso de memorias USB sera coordinado por Administrador designado

PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO MOVIL (Proyector, Parlantes, multitomas, Etc.).

e E| equipamiento debe ser solicitado con anterioridad para no interferir con eldesarrollo de las clases del
docente encargado y devuelto directamente en el laboratorio de tecnologia exclusivamente por los profesores
o por los representantes de curso cuando asi lo amerite. Es necesario que, al solicitary entregar los diferentes
equipos, quede consignada la informacion del préstamo en el formato suministrado por el encargado del
laboratorio.

e Los equipos que soliciten los docentes seran devueltos el mismo dia al administrador designado; dichos
equipos no deben salir de las sedes.

e en el caso de los computadores el usuario debe abstenerse de introducir memorias infectadas con virus o
instalar aplicaciones que no sean para usoacadémico, en todo caso deberd informar al administrador
encargado para determinar la pertinencia de estas aplicaciones.

INFRACCIONES Y SANCIONES

e El administrador del laboratorio de informética estaré facultado para exigir eldesalojo de las instalaciones a
aquellas personas que no presenten un comportamiento acorde a este reglamento o falten a las normas de
convivencia establecidas en el reglamento de convivencia escolar.

e El estudiante que no respete dicho reglamento sera amonestado por escrito,se informara a su acudiente y
director de curso. De persistir la conducta podria ser suspendido del uso de laboratorio.

e Quien ocasione un dafio parcial o permanente a algin equipo debe realizarsela restitucion por parte del
acudiente del estudiante o del docente segun seael caso.

Sobre la Tienda Escolar

Segun circular No 009 de enero 29 de 2008 de Secretario de Educacion y CulturaDepartamental se permite
hacer las siguientes precisiones a fin de mejorar el servicio de uno de los aspectos relacionados con el articulo
en mencién como esel de la tienda escolar. Cuyos recursos hacen parte de los ingresos operacionales del
fondo de servicios educativos.

El espacio suministrado por las Instituciones educativas para el manejo de la tienda escolar debe estar libre
de acumulaciones de suciedad, aislado de cualquier foco de infeccién con pintura adecuada, libre de 6xido,
hongos y moho,resistente, adaptada para una buena eliminacién de las basuras ademas de contar con un
sitio adecuado para el almacenamiento de los productos, su finalidad es la de suplir una necesidad primaria
en los estudiantes.

Vereda Samaria — Ortega Tolima
Correo: ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co Tel: 3134841172
Pagina Web: www.samaria.colegiosonline.com



mailto:ortega.iesamaria@sedtolima.edu.co
file:///C:/Users/User/Documents/0%20Samaria%202026/Oficios/www.samaria.colegiosonline.com

INSTITUCION EDUCATIVA SAMARIA
Resolucion de aprobacién No. 2854 del 23 de mayo de 2019
Registro DANE No. 273504002183

Cdédigo ICFES: 112458

NIT: 900.006.187-0

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Dentro del reglamento correspondiente, deberan tenerse en cuenta entre otras las siguientes recomendaciones:

e Brindar mayor y mejor atencion a la comunidad escolar mediante la venta de productos
alimenticios presentados higiénicamente y balanceados.

e Procurar la reduccidn del precio de venta de los productos que se expendan.

e Generar recursos economicos propios para resolver los problemas y las necesidades de
mantenimiento de la Institucion Educativa.

e Su funcionamiento opera bajo la modalidad de concesion a particulares y para tal fin, el consejo
directivo con 60 dias de anticipacién al inicio de cadaafio escolar publicara la convocatoria
correspondiente.

e El solicitante seleccionado debera firmar un contrato que tendra vigencia porel afio escolar pero
las partes podran anticipar su vencimiento previa comunicacion por escrito.

e No podra renovarse u otorgarse una nueva concesion al particular que hayasido retirado por
incumplimiento de sus obligaciones.

e Laconcesion no podra otorgarse al personal directivo, docente, administrativo ni a personas que
tengan con alguno de estos una relacién deparentesco.

e Los apoyos directos de proveedores en especie o afectivo seran destinadosen beneficio de la
Institucion, estas aportaciones deberan ser registradas a través del fondo de servicios
educativos.

e Tener en cuenta que una cosa es la tienda escolar y otra cosa es el restaurante escolar.

e Exigir el maximo cuidado en la manipulacion de alimentos por parte de los responsables del
servicio.

e Exigir la adecuada presentacion personal de los responsables de la manipulacion de los
alimentos.

e Tener el mayor cuidado y la mayor prioridad en la atencion a los nifios menores de edad frente
a los de mayor edad y adultos.

e Prohibir la venta de cigarrillos, chicles y bebidas alcohdlicas.

e Establecer un horario de atencion que no interfiera con el servicio educativo.

e Guardar el orden y realizar las filas necesarias para poder ser atendidosrapidamente.
e Tratar con educacion las personas que prestan el servicio.

e Dar buen uso de los elementos que en ella hay.

e Devolver los envases y demas elementos que en ella suministran y que sonde caracter
devolutivo.

e Las anteriores y otras recomendaciones que se podran tener en cuenta, permitiran el bienestar
de los estudiantes y el mejoramiento de la calidad enla prestacion de este servicio tan importante
para la comunidad educativa
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Restaurante Escolar:

En cuanto al servicio de restaurante escolar, los rectores, los docentes y la misma comunidad son los garantes
para que las raciones alimenticias sean distribuidas enforma equitativa y oportuna, en un ambiente basado en
las normas de higiene, reglamentadas en el decreto 3075 del 1997. “Toda persona particular que ofrezca los
servicios de alimentacién deberd realizar un curso sobre manipulacién de alimentos, portar carné de
manipulacion y someterse a visitas de inspeccionsanitaria bajo la supervisién de la secretaria de salud del

Tolima”.

Normas Para Recibir El Servicio De Restaurante Escolar:

>

>

El estudiante debe mostrar un comportamiento adecuado basado en el respeto, la practica de normas
de cortesia y urbanidad con quienes le rodean.

El estudiante debera ingresar en orden atendiendo en todo momento las indicaciones del docente o
personal encargado.

Se respetara la fila y el orden de llamado, la disposicion de las sillas y las mesas nocambiandolas de
lugar. Si esta accion es reiterativa aun después de los llamados de atencién, se informard la situacién
al comité de convivencia a fin de estudiar el caso.

Cuidar y hacer buen uso de los implementos que utilice o manipule. En caso de dafio responder
devolviéndolos en correcto estado.

Terminado de consumir los alimentos deberan ubicar los utensilios en los sitios dispuestos para ello
en forma ordenada.

El mal comportamiento en el restaurante que reincida después de varios llamados de atencién de los
docentes o personal encargados, sera motivo para la suspensiéndel servicio.

Servicio De Biblioteca:

Por ser un recinto para el desarrollo intelectual, que fomenta el conocimiento y el espiritu investigativo debe
caracterizarse por; ofrecer un buen servicio, con una ambientacion adecuada, con honestidad y calidez
humana. Por lo tanto, se debe cumplir con los siguientes aspectos;

e Respetar el sitio guardando silencio y compostura con los demas.

e Presentar el carné, antes de prestar el libro.

e Cuidar los libros que se les preste y hacer buen uso de ellos.
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e |os libros prestados se hacen a titulo personal y no deben ser prestados a
e otros sin estar a paz y salvo con la biblioteca

e Abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrojar objetos de cualquier indole. No podran hacer uso de
elementos y pertenencias de la biblioteca que son para uso exclusivo del personal encargado de esta
dependencia.

e Loslibros entregados del depdsito bibliotecario para consulta interna, debenser devueltos personalmente
a la (el) bibliotecaria(o).

e El nimero maximo de libros prestados: (2) dos por persona

e Colaborar con el orden y aseo de la biblioteca

e Regirse por el horario de atencion establecido.

o No estar sometido a correctivos pedagdégicos.

PARAGRAFO 1: PROYECCION DE OTROS SERVICIOS. El comité de biblioteca se encarga de promover
actividades como; concurso de lecto- escritura, la feria del libro, el club de lectura, exposiciones,
presentaciones artisticas, ciclos de conferencias, la resignificaciéon de los valores al menos uno por mes,
facilitar la lectura del periodico actualizado y de esta manera estar enterado de los principalesacontecimientos
nacionales e internacionales.

e Con el fin de que todos los usuarios puedan gozar del privilegio del préstamo,y para lograr la devolucién
oportuna se establece:
e Quien tenga en préstamo material de la Biblioteca, se hace responsable de su devolucion. En caso de

atraso en la fecha de su vencimiento, debera pagar una multa cuyo monto lo determinan las directivas
de la Institucion, tanto para el material de circulacion como de reserva.

e La mutilacion o robo de material bibliografico es una falta gravisima que se sanciona segun las
disposiciones de este Pacto de Convivencia.

e Al finalizar cada semestre, se publicara un listado con el nombre de los usuarios que deben libros. Esta
lista se ubicara en cartelera.

e Los usuarios que al final del afio no estén al dia con la biblioteca no podran recibir la paz y salvo.
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